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1.STRESZCZENI E WYNI KOW

Badanie loséw zawodowych absolwentéw Wydziatu Fizyki i Informatyki Stosowanej przeprowadzono po
raz dziewiaty. Przedstawione w niniejszym raporcie wyniki uzyskano w oparciu o badanie dokonane wsréd
absolwentéw stacjonarnych studiéw Il stopnia WFilS, rok ukonczenia 2017. W badaniu wzieto udziat 108
respondentdw, co stanowito 96,4% wszystkich absolwentow 2017 WFiIS (112 oséb). Metodyka badania
przedstawiona jest w Rozdziale 2, struktura préby z podziatem na ptec i kierunki studiéw w Rozdziale 3.

69,4% respondentéw podjeto prace (w tym 11,1% jednoczesnie kontynuowato nauke), 0,9% miato
zagwarantowane zatrudnienie, 19% prowadzito dziatalnos¢ gospodarcza, a 0,9% pracowato bez
formalnego zatrudnienia. 20,4% absolwentoéw kontynuowato nauke i nie poszukiwato pracy. 1,9%
absolwentdéw nadal poszukiwato pracy, w tym 0,9% byto w trakcie jej zmiany. Wskazniki zatrudnienia
z podziatem na kierunki studiow i pte¢ przedstawiono w Rozdziatach 4.1.2 i 4.1.4.

Wsréd zatrudnionych absolwentdw 34,3% nie poszukiwato pracy (inicjatywa zatrudnienia ze strony
pracodawcy), a 32,9% poszukiwato pracy krécej niz 1 miesiac. 62,9% pracujacych absolwentéw otrzymato
wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia (Srednio 3), a 76,3% podjeto wykonywang prace przed
ukonczeniem studiow.

80,2% respondentow podjeto prace catkowicie lub cze$ciowo zgodng z wyksztatceniem. Dane dotyczace
zgodnosci pracy z wyksztatceniem przedstawione sg w Rozdziale 4.2.1.

Absolwenci podjeli prace gtownie w branzy IT (wykaz branz - Tabela 4.7). Lista 43 firm wymienionych przez
absolwentéw oraz zajmowanych przez nich stanowisk podana jest w Tabeli 5.1 (absolwenci deklarujacy
prace zgodna lub czesciowo zgodna z wyksztatceniem) oraz w Tabeli 5.2 (absolwenci deklarujgcy prace
niezgodna z wyksztatceniem).

87,1% zatrudnionych absolwentdow podjeto prace w wojewddztwie matopolskim (w tym 84,3%
w Krakowie), nastepne w kolejnosci sa wojewddztwa slaskie i mazowieckie (po 2,9%). Prace za granica
podjeto 5,7% absolwentoéw. Lokalizacja zatrudnienia i dane dotyczace mobilnosci respondentéw
przedstawione sg w Rozdziatach 5.5 5.6.

Wedtug 71.4% respondentéw czynnikiem decydujacym w procesie rekrutacji byta wiedza zdobyta podczas
studiow. Nastepne to: umiejetnosci komputerowe (57,1%) oraz ukonczony kierunek studiow (55,7%). Dla
44,3% respondentow dodatkowym atutem byto ukonczenie Akademii Goérniczo-Hutniczej. Czynniki
wptywajace na proces rekrutacji ilustruje Rozdziat 5.7.

Przy wyborze pracodawcy absolwenci kierowali sie przede wszystkim mozliwosciag rozwoju zawodowego
(74,3%) oraz wysokosciag zarobkow (68,6%) (Rozdziat 5.9.).

42,8% respondentdw zadeklarowato, ze wiedza i kwalifikacje uzyskane podczas studidw sa wykorzystywane
obecnej pracy w stopniu bardzo duzym i duzym, a 42,9%, ze w stopniu dostatecznym (Rozdziat 5.10).
Oceniajac studia w kontekscie wykonywanej pracy 79,7% respondentdw stwierdzito, ze studia catkowicie
lub czeSciowo przygotowaty ich do pracy zawodowej. Szczegdtowe przedstawienie opinii absolwentow
przedstawiono w rozdziale 5.11.

Najwiekszy odsetek pracujacych (15,7%) osiggat zarobki w przedziale powyzej 7500 ztotych brutto.
Wysokos$¢ zarobkéw w zaleznosci od kierunku przedstawiono w Rozdziale 5.12.
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41,4% respondentéw nie planowato zmiany pracy w najblizszym czasie, a 44,3% nie miato na ten temat
zdania. Osoby niezdecydowane lub planujace zmiane zatrudnienia (58,6%) uzasadniaty to checig uzyskania
wyzszych zarobkoéw (48,8%) oraz/lub brakiem mozliwosci realizacji zainteresowan zawodowych (26,8%).

80,4% respondentdw decyzje o podjeciu studidw na AGH uwazato za stuszna.

51,5% respondentéw wybratoby ponownie ten sam kierunek studidw, 32,0% nie miato zdania na ten temat,
a 16,5% nie wybratoby ponownie tego samego kierunku studiow.

26,8% respondentéw planowato podjecie w przysztosci studiéw podyplomowych.

W niniejszym raporcie przedstawiono poréwnanie wybranych wskaznikow WFilS w latach 2013 — 2017 (dla
niektérych kategorii 2010-2017) oraz poréwnanie WFilS i AGH 2017.
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2. METODYKA BADANIA

Badana grupa
Absolwenci stacjonarnych studiéw Il stopnia, rocznik 2017 WFilS.

Czas przeprowadzenia badan
Od lipca 2017 do korica maja 2018. Okres od obrony pracy dyplomowej (ukofczenia studidow) do momentu
przeprowadzenia badania nie przekroczyt 6 miesiecy.

Narzedzie badawcze
1 Anonimowy kwestionariusz ankiety zawierajacy pytania zasadnicze i uzupetniajace.
1 Wywiad telefoniczny zawierajgcy zasadnicze pytania kwestionariusza przeprowadzony
z absolwentami, ktorzy nie wypehili ankiety.
Pytania zasadnicze dotyczyty:
1 statusu zawodowego absolwentdw,
1 branzy zatrudnienia,
1 zgodnosci pracy z wyksztatceniem,
1 podjecia pracy przed obrong dyplomu.
Pytania uzupetniajace dotyczyty:
1 czasu poszukiwania pracy
statusu prawnego zatrudnienia,
nazw firm i stanowisk zajmowanych przez absolwentow,
lokalizacji zatrudnienia,
wymagan wobec kandydatow ubiegajacych sie o prace,
priorytetow przy wyborze pracodawcy,
czynnikéw decydujacych o przyjeciu do pracy,
stopnia wykorzystania wiedzy i kwalifikacji uzyskanych podczas studiéw w obecnej pracy,
oceny studiow na AGH w kontekscie przygotowania do wykonywanej pracy zawodowej,
opinii absolwentow w kontekscie uzyskanej wiedzy umiejetnosci i kompetengji spotecznych,
gotowosci do zmiany pracy,
zarobkow,
aktywnosci w trakcie studiow,
oceny decyzji wyboru AGH i ukofAczonego kierunku studiow,

=A =4 =4 4 =4 4 -4 -4 -4 -4 -4 -4 -8 -4

edukadji po uzyskaniu dyplomu.

Sposdb pozyskiwania danych do badan

W celu zwiekszenia responsywnosci badanej grupy zastosowano zréznicowane metody pozyskiwania
danych:

Dane szczegétowe uzyskano poprzez:

1 kwestionariusz ankiety wypetniany w Centrum Karier,
1 kwestionariusz ankiety wypetniany przez Internet.
Dane zasadnicze uzyskano dodatkowo poprzez:
1 wywiad telefoniczny z absolwentem,
1 wywiad z osobg trzecig (rodzina, kolezanka/kolega podbijajacy ,Karte odejscia” w imieniu
absolwenta).

Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2017 6
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Tabela 2.1.
i procentowy.
: % liczby
) % liczby ’
Soossb i - d h do badar Liczba denté absolwentow
respondentow
poSOb pozyskiwania aanych do badan respondentédw P WEFilS 2017
N=108
N=112
o | Kwestionariusz ankiety (Centrum Karier) 68 63,0% 60,7%
2 | Kwestionariusz ankiety (CAWI") 29 26,9% 25,9%
b o
i A | Razem kwestionariusz ankiety. Proba R2 97 89,8% 86,6%
o
@ Wywiad telefoniczny 7 6,5% 6,3%
[a
Informacje od o0séb trzecich 4 3.7% 3,6%
Razem. Préba R1 108 100,0% 96,4%

*CAWI (ang. Computer Assisted Web Interview) wspomagany komputerowo wywiad prowadzony za
pomoca udostepnionego respondentom kwestionariusza internetowego, jedna z metod zbierania danych

w badaniach ilosciowych.

Analiza danych
Analiza statystyczna (liczbowa i procentowa).

il

Pierwsza cze$¢ raportu — proba R1, N=108 — analiza danych zasadniczych uzyskanych od 108
respondentow (97 respondentow, ktorzy wypetnili kwestionariusz ankiety, 7 respondentéw,
ktérzy  na pytania  zasadnicze  odpowiedzieli  telefonicznie  oraz  dane

0 4 absolwentach uzyskane od osob trzecich).
Druga cze$¢ raportu — préba R2, N=97 — analiza danych szczegdtowych uzyskanych od 97

respondentow, ktorzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

W analizie danych wykorzystano oprogramowanie IBM SPSS Statistics.

Pozyskiwanie danych osobowych
Absolwenci AGH zgtaszaja sie do Centrum Karier z ,Kartg odejscia” w celu ztozenia oswiadczenia zgodnie

z Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. 2002r. Nr 101, poz. 926 z pdz. zm. wraz ze
zmiang z dnia 07.03.2011r Dz. U. 2011.229.1497, art. 1.), wedtug ktore;j:

1 wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia badan,

1 nie wyrazaja zgody na przetwarzanie danych osobowych i udziat w badaniach.
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3..L1 CZEBNOSC | STRUKTURA PROBY

Na podstawie danych z Systemu ,Dziekanat” przyjeto, ze studia stacjonarne Il stopnia na WHFilS
w roku 2017 ukonczyto 112 absolwentow.

Dane zasadnicze (kwestionariusze ankiety, rozmowy telefoniczne, dane od oséb trzecich — proba R1)
uzyskano od 108 absolwentéw (w tym 2 ukonczyty studia | stopnia na innym wydziale lub uczelni) WFilS
rok ukonczenia 2017, co stanowito 96,4% wszystkich absolwentéw badanej populagji.

Dane szczegdtowe (préba R2) uzyskano od 97 respondentéw (86,6%)

Tabela3.1l.Li czba absol went - w i zr epsopdozni sayGrennts &nlia d ikbsdbaemdinak i
2017WFiISRozk Gad | iczbowy i procentowy.
Absolwenci, ktorzy ztozyli Liczba >
oéwiadczenia shseienicy, TR 9 % liczby
Liczba ktorzy nie § 2 absolwentow
ek | absolrente Liczba liczba | zghosilisiedo | § S| WFils 2017
Kierune clobe) WG;’[;‘)W absolwentéw, | absolwentéw, Centrum a 8 wedhug
WEil 7 5 il 5rzy i - = : ;
ilS 20 ktc;r;é/dv(\;yrzzzm Wyljgc;riﬁyzgﬁdy Karier z = & kierunkow
udziat w na udziat w dKarta ” E) « studiow
badaniu badaniu odejsia -
Fizyka
34 36 1 0 33 91,7% 97,1%
Medyczna
Fizyka
. 44 44 1 0 41 93,2% 93,2%
Techniczna
Informatyka
34 34 0 0 34 100,0% 100,0%
Stosowana
Razem 12 114 2 0 108 94,7% 96,4%

Tabela32. Li czebnoS8L pr-by z po Asive®e20l7WRISRo zb@a®R1l i c RRaw
i procentowy.

PROBA R1 PROBA R2
Liczba (Dane zasadnicze) (Dane uzupetniajace)
absolwentow % liczby % liczby
Kierunek wedtug . absolwentéw . absolwentéw
. ; Liczba Liczba
LIl respondentéw el respondentéw el
studiow P kierunkow P kierunkow
studiow studiow
Fizyka Medyczna 34 33 971% 29 85,3%
Fizyka Techniczna 44 41 93,2% 34 77,3%
Informatyka Stosowana 34 34 100,0% 34 100,0%
Razem 112 108 96,4% 97 86,6%
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Diagram 3.1. Procent pr zebad &Rk wHatach RGL® 2017 eNpotio=141, N2011=104,

N2012=97, N2013=119, N2014=94, N2015=106, N2016=103, N2017=108.
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Diagram 3.2. Struktura badanejpopul acj i
2017 WFilISR o0 z k liézbalvy i procentowy .
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M Fizyka Medyczna

Populacja, N=179
Préba R1, N=108

Préba R2, N=97

B Fizyka Techniczna

M Informatyka Stosowana

Préba R2, N=97 Préba R1, N=108 Populacja, N=179
M Fizyka Medyczna 29 33 34
M Fizyka Techniczna 34 41 44
M Informatyka Stosowana 34 34 34

Diagram 3.3. Struktur a
R o z k l@zbalvy i procentowy.

badanej

popul acj i Amdwercil201& WEIIS w

Populacja, N=179

Préba R1, N=108

Préba R2, N=97
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46
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Czesc |. Dane zasadnicze (préba R1)

Dane zasadnicze w | czesci raportu uzyskano od 108 respondentow
w oparciu o kwestionariusz ankiety, wywiad telefoniczny z absolwentem/absolwentka
oraz wywiad z osobg trzecig (proba R1).

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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4. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

4.1 Status zawodowy.

4.1.1 Status zawodowy. Absolwenci 2017 WFilS

Tabela4.1. Status zawodowy.Absolwenci 2017WFiISRo z k Gad | i czbowy i procentowy

Status zawodowy wiliezasz:h %N=108

Jest zatrudniony/a 63 |58,3%

Jest zatrudniony/a i jednoczes$nie kontynuuje edukacje 12 | M1% 75 69,4%

Jest zatrudniony/a i jednocze$nie prowadzi dziat. gosp. 0 | 0.0%

Ma zagwarantowane zatrudnienie 1 0,9%

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 2 1,9%

Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 0,9%

Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 22 20,4%

Poszukuje pracy 1 0,9% , 9%

Poszukuje pracy (w trakcie zmiany pracy) 1 0,9%

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 5 4,6%

Razem 108 100,0%

Diagram 4.1. Status zawodowy.Absolwenci 2017WFilSRo z k Gad p rN=t08.nt o wy

4,6% W Jest zatrudniony/a

1,9%

B Ma zagwarantowane

20,4% zatrudnienie

Prowadzi dziatalnos¢
gospodarcza

M Pracuje bez formalnego

zatrudnienia
0,9%
1,9%
0,9%

B Kontynuuje edukacje, nie
poszukuje pracy

W Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje
pracy
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4.1.2 Status zawodowy. Absolwenci 2017 WFilSz

Diagram 4.2. Status zawodowy Absolwenci 2017 WFilS z
i procentowy.

podzi aGem

podzi aGem

na

na

X
AGH, N=2982 ~. o}
<t o
5 R
WFilS, N=108 20,4% o
IS, N=34 &
(QV]
BN
FT, N=41 o))
&
FM, N=33 12,1%
. AGH,
FM, N=33 FT, N=41 IS, N=34 |WFilS, N=108 N=2982
W Jest zatrudniony/a 18 25 32 75 2529
|
Ma zagwaralnto.wane 1 0 0 . 14
zatrudnienie
Prowadzi dziatalnos¢ 0 1 1 5 89
gospodarcza
- X
Pracuje bez fc?rmalnego 1 0 0 1 43
zatrudnienia
- ; S
Kontynuuje gdukaqe, nie 9 3 0 2 122
poszukuje pracy
W Poszukuje pracy 0 2 0 2 131
Nie pracuje, nie poszukuje 4 0 1 5 54
pracy

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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4.1.3 Status zawodowy. Absolwenci WFilS 2010-2017.

Diagram 4.3. Status zawodowy.Absolwenci WFilS 2010-2017. R o z k li8zbalvy i procentowy .

2017, N=108 69,4% 3 20,4% 1,9%
N
2016, N=85 82,4% St 71%  3,5%558
2015, N=98 83,7% 11,2% 3, 156028
2014, N=85 74,1% 14,1% 59% [
2013, N=58 70,7% NS 69% 3,4%
2012, N=90 73,3% 3,3% 15,6% 6,7% [
201, N=79 69,6% 6,3% 13,9% 6,3%
2010, N=110 72,7% & 19,1% 6,4%
2010, N=110| 2011, N=79 | 2012, N=90 | 2013, N=58 | 2014, N=85 | 2015, N=98 | 2016, N=85 | 2017, N=108
W Jest zatrudniony/a 80 55 66 41 63 82 70 75
M Ma zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 0 0 1 1
Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza 1 0 2 2
M Pracuje bez formalnego zatrudnienia 0 0 0 1 1 1 1 1
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy 21 M 14 4 12 11 6 22
W Poszukuje pracy 5 6 2 5 3 3 2
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy 3 1 9 1 2
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4.1.4 Status zawodowy. Absolwenci 2017WFilSzpodzi aGem n

a pGel

g

Tabela 4.2. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WFilS z podzi aGem na pGel.

i procentowy.
Kobiety Mezczyzni
Status zawodowy Liczbal N Liczba, S
wskazan wskazan
Jest zatrudniony/a 21 45,7% 42 67,7%
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie
. . 4 8,7% 8 12,9%
kontynuuje edukacje
Jest zatrudniony/a i jednoczesnie
S 0 0,0% 0 0,0%
prowadzi dziat. gosp.
Ma zagwarantowane zatrudnienie 1 2,2% 0 0,0%
Prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza 0 0,0% 2 3,2%
Pracuje bez formalnego zatrudnienia 1 2,2% 0 0,0%
Kontynuuje edukacje, nie poszukuje
Yty /& e PoszHEdy 14 30,4% 8 12,9%
pracy
Poszukuje pracy 1 2,2% 1 1,6%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 4 8,7% 1 1,6%
Razem 46 100,0% 62 100,0%

Diagram 4.4. Status zawodowy. Absolwenci 2017 WFilISz podzi aGem na
Nk=46, Nm=62.

pGel.

Mezczyzni
Kobiety 30,4%
W Jest zatrudniony/a B Ma zagwarantowane zatrudnienie

Prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza B Pracuje bez formalnego zatrudnienia
B Kontynuuje edukacje, nie poszukuje pracy B Poszukuje pracy

Nie pracuje, nie poszukuje pracy

S 12,9% 164

s 8,7%

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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4.1.5 Status zawodowy. AbsolwenciWFilSzpo dzi a Gem 8 & u & PR0&A0A2OLT.K i

Tabela 4.3. Respondenci pramaj Mcy @Zagtwaudmitemwia,ne zatrudnieni e, prawafhAoygy bezi &®@al
gospodarczn) izpbdbi aGe mc gy & 8 K AbsowencikVFilS 2010-2017Z7Rozk Gad | i czbowy i procentowy
Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja | Praca+edukacja
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Status zawodowy - - - - - - - -
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
| % % , % , % , % , % , % , %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan
Fizyka Medyczna - - 9 75,0% 23 82,1% 13 68,4% 15 78,9% 34 91,9% 15 88,2% 29 87,9%
Fizyka Techniczna 58 98,6% 23 85,2% 30 96,8% 14 70,0% 16 66,7% 33 97.1% 33 91,7% 39 95,1%
Informatyka Stosowana 45 97,8% 39 97,5% 30 96,8% 19 100,0% 41 97,6% 27 100,0% 32 100,0% 33 97,1%

Diagram 4.5. Respondenci pracmajmcy gagwauamitemwiahe zatrudnienie, pracujnincy bez for
gospod)aric/zlniub wpozxdrizdy Geinn 8z u K AbsakwencikNFiIIS 2010-2017.Roz k Gad procent owy
m 2010 ™ 2011 2012 2013 2014 2015 m 2016 m2017
S 2 2 ° 2 o2 o2 5w & 8
S e . ® = oR & ® N o g 9 g g =
NS S-S & = u 5 &5 & - &5 - = 5
100,0% - g 3 o~ R >
90,0% - < S ®
80,0% - S
70,0% ©
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -~
20,0% -
10,0% -
0,0%
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
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Tabela4.4. Respondenci p opsozduzki uaj Giecny Bpar uakichyosakeemcikNFilS 2010-2017.7Roz k Gad | i czbowy i procent owy.

Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy Poszukujacy
pracy 2010 pracy 2011 pracy 2012 pracy 2013 pracy 2014 pracy 2015 pracy 2016 pracy 2017
R e Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb Liczb
Iczbar % Iczbar % lezba’ % Iczba; % iczba % iczba % iczba % Icaba’ %
wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan wskazan

Fizyka Medyczna - - 2 16,7% 4 14,3% 2 10,5% 4 21,1% 2 54% 2 1,8% 0 0,0%
Fizyka Techniczna 6 9,4% 3 1,1% 1 3.2% 0 0,0% 1 4,2% 1 2,9% 1 2,8% 2 4,9%
Informatyka Stosowana 1 2,2% 0 0,0% 1 3.2% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

Diagram 4.6. Respondenci p opsozduzki uaj Giecny  Bpbr uakchyEsamencikMFilS 2010-2017.Ro z k Gad procent owy .

100,0% - m 2010 m20M 2012 2013 2014 2015 m2016 m2017
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% -
50,0% -
40,0% -
° X
30,0% SR = .
¢ 2o o ) 2 X
20,0% - - R = S = R o o X o ©
— o o D o o 9 [} o)) 9 (e} Qo (e} (e} (e} (e} (e}
10,0% - . m‘.S -g$$2~gf NS SR S SO
(@) (@) o (@) (@) (@) (@) (@)
0,0% . ‘ . I .
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
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42 Zgodnos$c¢z pwyakcsyzt at ceni em

Analizowana w rozdziale 4.2. grupa respondentéw liczyta 76 osdb i obejmowata osoby zatrudnione

i majace zagwarantowane zatrudnienie.

421 ZgodnoS8L pracy zAbselyens 2017aV6iSe ni e m

Tabelad5. ZgodnoSL pr acy Amsolwencik@lZWRISRexmk Ganrd | i czbowy i pr o
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem Liczba wskazan %N=76
Praca zgodna z wyksztatceniem 41 53,9%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 20 26,3%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 15 19,7%
praca niezgodna z wyksztaGceni 6 7.9%
respondenta
praca niezgodna z wyksztaGceni 5 6,6%
brak odpowiedzi 4 53%
Brak danych 0 0,0%
Razem 76 100,0%

Diagram47. Zgodno 8L pr ac y Absolwencikel?WFidSRoeznkil@zmalvy i procentowy .

AGH, N=2543

WEFilS, N=76

Informatyka Stosowana, N=32

Fizyka Techniczna, N=25

Fizyka Medyczna, N=19

Fizyka Fizyka Informatyka AGH
Medyczna, | Techniczna, | Stosowana, | WFilS, N=76 N_254’3
N=19 N=25 N=32 B
W Praca zgodna z wykszt. 6 / 28 41 1261
- -~
Praca czesciowo ;godna z 6 10 4 20 748
wyksztatceniem
- :
Praca mezgocjna z 7 8 0 15 51
wyksztatceniem
™ Brak danych 0 0 0 0 23
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422 Zgodnos8L pracy zAbsolwdns WRIS2010Q0L7. e m

Diagram 48. Zgodno8L pr acy. Absolwepck WHiI$ 20B0e2617.iReoma k Babdwy i
procentowy .

2017, N=76 53,9% 19,7%
2016, N=119 54,9% 14,1%
2015, N=125 58,5% 14,6% a4
2014, N=84 77,3% Y 6,1%
2013, N=91 53,7% 17,1% 7,3%
2012, N=77 48,5% 16,7% 5%
2011, N=74 58,2% 1,3%) 7
2010, N=83 32,5% 18,8% 15,0%

2010, | 2011, | 2012, | 2013, | 2014, | 2015, | 2016, | 2017,
N=83 | N=74 | N=77 | N=91 | N=84 | N=125| N=119 | N=76

M Praca zgodna z wyksztatceniem| 26 32 32 22 51 48 39 41
- P
Praca czesciowo ggodna z 57 18 2 9 3 1 7 50
wyksztatceniem
™ Praca niezgodna z 15 4 1 7 3 2 | 10 | 15
wyksztatceniem
Brak danych 12 1 1 3 4 1 0 0
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423 Zgodno8L pracy zAbselwens 2017aVEISeE npedzi aGem na

Tabelad6. Zgodnos8L pr acy Absolwencik8lZ WHiISzc epnd cezni.aGem na pGel. Ro
i procentowy.
Kobiety Mezczyzni
Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem Liczba Liczba
’ %N=26 ’ %N=50
wskazan wskazan
Praca zgodna z wyksztatceniem 9 34,6% 32 64,0%
Praca czesciowo zgodna z wyksztatceniem 9 34,6% 11 22,0%
Praca niezgodna z wyksztatceniem 8 30,8% 7 14,0%
Brak danych 0 0,0% 0 0,0%
Razem 26 100,0% 50 100,0%
Diagram 49. ZgodnoS8L pracy Absolwepnck 2027t VdFGXze np@anzi aGem na pGel
procentowy, Nk=26, Nnm=50.
Mezczyzni
Kobiety
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
B Praca zgodna z wyksztatceniem B Praca czeSciowo zgodna z wyksztatceniem
W Praca niezgodna z wyksztatceniem W Brak danych

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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4.3 Czasp o d | evgkongwanej pracy

Analizowana w rozdziale 4.3. grupa respondentdéw liczyta 76 osdb i obejmowata osoby zatrudnione
i majace zagwarantowane zatrudnienie.

Diagram4.10.Podj nci e wykonywane,]j pracy pAbsobvencivbilSahh7 prReyk @y
liczbowy i procentowy.

FM, N=19 FT, N=25 IS, N=32 WEFilS, N=76 AGH, N=2543
W Tak 13 18 27 58 1571
Nie 6 7 5 18 972
Diagram 4.11. P o dwykooywanej pracypr zed obronn pracy dyWFiIS20i820&7] . Abs
Rozk Gad p rNaoee3 Nowab, N2o1s=54, N2016=59, N2o17=76.
100% -
90% - 81,4%
80% - 72,2%
° —® 76,3%
70% -
60% - 51,2%
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
O% T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
=@==Podjecie wykonywanej pracy przed ukonczeniem studiow
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44 Prof il branzowy firm zatrudniajacych
Tabela4.7. Profilbr antowy firm alagoluw@oiiayFisSc yRhzk Gad | i czbowy.
Nazwy branz tak jak podane przez respondentéw

Branza LiCZba, Branza LiCZba,

wskazan wskazan

IT 32 medycyna 1
IT/telekomunikacja 16 lasery estetyczne 1
badania i rozwdj 5 kancelaria notarialna 1
motoryzacja 4 IT/ochrona $rodowiska 1
szkolnictwo wyzsze 3 finanse 1
produkcja radiofarmaceutykow 2 elektronika 1
bankowos¢ 2 edukacja 1
ustugi 1 astronomia 1
telekomunikacja 1 administracja 1
przemyst tytoniowy 1
Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2017 21
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Czesc Il. Dane szczegotowe (proba R2)

Dane w Il czesci raportu uzyskano od 97 respondentow w oparciu
o kwestionariusz ankiety (proba R2).

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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5. ABSOLWENCI ZATRUDNIENI

5.1 Czas poszukiwaniapracy.

Analizowana w rozdziale 5.1. grupa respondentéw liczyta 70 oséb i obejmowata respondentdw zatrudnionych

oraz majacych zagwarantowane zatrudnienie, ktérzy wypetnili kwestionariusz ankiety.

5.1.1 Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 201 TVFilS

Diagram 5.1. Czas poszukiwania pracy. Absolwenci 201TVFilS

R o didet®wayd procentowy

AGH, N=2056

27,1%

8,9% I

WEFiIlS, N=70 22,9% 8,6% I
IS, N=32 18,8% 3.1%
FT, N=21 28,6% 9,5% .
FM, N=17 23,5% 17,6%
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WFilS, N=70 | AGH, N=2056
B Nie poszukiwat/a pracy 8 2 14 24 499
B Ponizej 1 miesigca 2 10 M 23 756
1- 3 miesiecy 4 6 6 16 557
4 -6 miesiecy 3 2 1 6 182
B Powyzej 6 miesiecy 0 1 0 1 60
Brak danych 0 0 0 0 2
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5.1.2 Czas poszukiwania pracy. AbsolwenciWWFilS2013-2017.

Diagram 5.2. Czas poszukiwania pracy. AbsolwencWFilS2013-2017. R o z k G aay. N4l &Naois=66,

N2015=82, N2016=71, N2017=70.

m2013 2014 2015 = 2016 m2017
100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% -
60,0% - X o0 X 0 .0
500% | elXbAh RRSER .

'no i %mg‘mffn g‘o‘mﬂ‘\f S RS R
40,0% < N NN A g§$ o
30,0% N N ;N RN
20 00/2 o &N
10,0%

0,0%
Nie Ponizej 1 1-3 miesiecy 4 -6 miesiecy Powyzej 6 Brak danych
poszukiwat/a miesigca miesiecy
pracy

5.2 Status prawny zatrudnienia .

5.2.1 Status prawny zatrudnienia. Absolwenci 2017 WFilS

Analizowana w rozdziale 5.2. grupa respondentéw liczyta 72 osoby i obejmowata osoby zatrudnione, majace
zagwarantowane zatrudnienie oraz prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Diagram 5.3. Status prawny zatrudnienia.Absolwenci 2017 WFilSR o z k lzbalvy i procentowy .

B Umowa o prace B Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie Brak danych

AGH, N=2130

WFilS, N=72

Informatyka Stosowana, N=33
Fizyka Techniczna, N=22

Fizyka Medyczna, N=17

Fizyka Fizyka Informatyka
Medyczna, Techniczna, Stosowana, | WEFilS, N=72 | AGH, N=2130

N=17 N=22 N=33

B Umowa o prace 16 15 30 61 1650

B Umowa cywilno-prawna 1 6 2 405

B Samozatrudnienie 1 74

Brak danych 0 0 0 1
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5.2.1 Status prawny zatrudnienia. AbsolwenciWFilS2013-2017.

Diagram 5.4. Status prawny zatrudnienia. Absolwenci WFilS 2013-2017. R o z k @raceéntowy Nz013=34,
N2014=46, N2015=54, N2016=61, N2017=72.

B Umowa o prace M Umowa cywilno-prawna B Samozatrudnienie M Brak danych

2017 84,7%
2016 721%

2015 81,5%
2014 69,6%

2013 76,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

53 St opi en
5.3.1 Liczba propozycji zatrudnienia. Absolwenci 2017 WFilS

Diagram 55. Respondenci , kt-rzy otrzymal.i

R o z k lBzbalvy i procentowy.

AGH, N=2056 44,0%

konkur ency jhcabé propozech zatoudinierdan.t 6 w

w iAbsolwenci 2017 WFilSe d n n

FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WEFilS, N=70 AGH, N=2056
M Tak 8 16 20 44 147
Nie 9 5 12 26 904
Brak danych 0 0 0 0 5

Absolwenci WFilS deklarujacy wiecej niz jedng propozycje zatrudnienia otrzymali $rednio 3 propozycje

zatrudnienia.

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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532 Wi ncej n rofiozygjezdtu@nierpa. Absolwenci WFilS2013-2017.

Diagram 5.6. Respondenci , kt -rzy otrzymali wincejWRI$2013j ednhn
2017.Roz k Gad p rNooe 83 Nogawdh, N2o1s=54, N2o16=59, N2o17=70.
100% -
90% -
80% 65,2%
70% - P < 6o, 57,6% e 60
o, 1070 ! ,9%
60% 48,5% —0— —— ’
50% -
40% -
30% -+
20% -
10% -
0% T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
=@==\\iecej niz jedna propozycja zatrudnienia
54 Nazwy firm zatrudniajagcych absol went ow i
Tabela 5.1. Nazwy firm =aétol dediretkjl secryup hhaccync hzgodnn | ub cznhS8c

z wyks zt iz&mowane mzez nich stanowiska Absolwenci 2017 WFilS

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

AGH

szkolnictwo wyzsze

referent techniczny

Aptiv

motoryzacja

inzynier ds testow oprogramowania

Centralny Instytut
Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut
Badawczy

badania i rozw¢j

inzynier

Coherent Polska

lasery estetyczne

inzynier serwisu

Instytut Fizyki Jadrowej
im. Henryka
Niewodniczanskiego

badania i rozw¢j

pracownik pomiarowy

Motorola Solutions

IT/telekomunikacja

inzynier oprogramowania

Pitney Bowes Polska

IT

tester oprogramowania

University Hospitals
Bristol

medycyna

Clinican Technologist in Radiotherapy Physics

Voxel produkcja radiofarmaceutykdw | operator cyklotronu
Voxel produkcja radiofarmaceutykdw | operator produkgji
Wolna Szkota . e
Waldorfska edukacja nauczyciel fizyki

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017

26



FIZYKA TECHNICZNA

Nazwa firmy

Branza

Stanowisko

AGH

szkolnictwo wyzsze

nie podano

Airly

IT/ochrona Srodowiska

prezes zarzadu

Akamai Technologies

T

inzynier ds. automatyzacji testéw

CERN

badania i rozwdj

student techniczny

Comarch IT Bl developer

Delphi motoryzacja tester elektroniki samochodowej
Ericsson IT/telekomunikacja programista

Ericsson IT/telekomunikacja programista

Ericsson IT/telekomunikacja mtodszy informatyk

IMIGW badania i rozwéj analityk

Medius Poland

IT

tester oprogramowania

Motorola Solutions

IT/telekomunikacja

programista

RHO Software

IT

programista aplikagji

Nie podano nazwy

T

programista

INFORMATYKA STOSOWANA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
AGH szkolnictwo wyzsze pracownik inzynieryjno-techniczne
Alior Bank bankowos¢ Java Developer
Booking.com IT client side developer
CERN badania i rozwdj nie podano
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Comarch IT mtodszy analityk
Comarch IT programista
Comarch IT programista
Ericsson IT/telekomunikacja mtodszy programista
Ericsson IT/telekomunikacja software developer

Future Processing

junior software developer

J-labs IT Java developer
JPEmbedded IT tester oprogramowania
Kipertech Consulting T programista

Medius Poland IT software developer
NinjaGeeks IT programista

Nokia IT/telekomunikacja software engineer

Nokia IT/telekomunikacja automation and performance test engineer
Nokia IT/telekomunikacja software developer
Nokia IT/telekomunikacja software developer
Nokia IT/telekomunikacja software developer
Nokia telekomunikacja inzynier oprogramowania
Parasoft T programista Java

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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Sabre IT associate software developer
Samsung IT/telekomunikacja machine learning engineer
Schibsted Tech Polska | IT programista
Silvermedia IT programista
Solnteractive IT programista
Nie podano nazwy IT nie podano
Nie podano nazwy IT software engineer
Nie podano nazwy IT software developer
Tabela 5.2. Nazwy firm zatrudniajncyohaabs aliwvemtodwmn d ek | vay ku

i zajmowane przez nich stanowiska.Absolwenci 2017 WFilS

FIZYKA MEDYCZNA

Nazwa firmy Branza Stanowisko
Delphi motoryzacja practitioner systems engineer
Ericsson IT/telekomunikacja software developer
Eurobank bankowosc¢ doradca klienta
Intense Group IT tester oprogramowania

Philip Morris Polska

przemyst tytoniowy

product expert

Communication

Valeo motoryzacja mtodszy ksiegowy ds. zobowigzan
FIZYKA TECHNICZNA
Nazwa firmy Branza Stanowisko
Apcoa ustugi obstuga klienta
Ericsson IT/telekomunikacja programista
Euroclear finanse specjalista ds. bankowosci
Hurra IT programista backend

Lexa

kancelaria notarialna

manager ds. marketingu

Samsung

IT/telekomunikacja

praktykant w dziale przetwarzania jezyka naturalnego

Nie podano nazwy

T

programista

5.5 Lokalizacja zatrudnienia.

Tabela5.3. Lokalizacja zatrudnienia.Absolwenci 2017WFiISRo z k Gad | i czbowy i procent oV
Polska Zagranica
Wojewodztwo absgfvj::tow %N=70 Kra) abs;||cv5::tow PN=70

matopolskie 61 871% | Szwajcaria 2 2,8%

w tym Krak: 59 84,3% [Holandia 1 1,4%
Slaskie 2 2,9% | Wielka Brytania 1 1,4%
mazowieckie 2 2,9%
brak danych 1 1,4%
Razem 66 94,3% |Razem 4 5,6%
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Diagram 5.7. Lokalizacja zatrudnienia.Absolwenci 2017 WFilS

Ro z

kGad pzx76.centowy,

00% 10,0% 20,0% 30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

700% 80,0% 90,0% 100,0%

matopolskie
w tym Krakow
zagranica
Slgskie

mazowieckie

brak danych
56 Mobil no$s¢ zawodowa
Tabela54. Mo bi | no § LAbsolwend 2007WMFiISRoz k Gad | i czbowy i

Miejsce zatrudnienia

Miejsce ukonczenia szkoty sredniej
Krakow poza Krakowem
o » Liczba Liczba Liczba
Migjscowosc , %N=70 , %N=70 , %N=70
absolwentéw absolwentéw absolwentéw
Krakow 9 12,9% 9 12,9% 0 0,0%
poza Krakowem 61 87,1% 50 71,4% M 15,7%
brak danych 0 0,0% - - - -
Razem 70 100,0% 59 84,3% 11 15,7%
Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2017 29

procent ow)




Diagram 5.8. Lokalizacja zarudnienia 8 Kr a k - w/ p o z a ABsphaeka 20&7/\FilISRo z k Ga d
i procentowy.

AGH, N=2056

WEFilS, N=70 15,7%
IS, N=32 12,5%
FT, N=21 14,3%
FM, N=17 23,5%
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WEFilS, N=70 |AGH, N=2056
B Zatrudnienie w Krakowie 13 18 28 59 1289
Zatrudnienie poza Krakowem 4 3 4 n 767

57 Czynni ki decydujgce o przyjeciu do

| i czbc

pr ac)

571 Czynni ki decyduj nc eAbsolwgnei 20¢7WkitSi u do pr acy

Tabela 5.5. Czynni ki decydujnce o przyj ni7WFi&o RoorzakcGa dw |d peizl

i procentowy.

Wyboér odpowiedzi Liczba wskazan %N=70
Wiedza uzyskana podczas studiéw 50 71,4%
Umiejetnosci komputerowe 40 57,1%
Ukonczony kierunek studiow 39 55,7%
Znajomos¢ jezykdw obcych 38 54,3%
Umiejetnosci interpersonalne 33 47,1%
Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem studiow 30 42,9%
Motywacja do pracy 30 42,9%
Doswiadczenie zawodowe 28 40,0%
Praktyki/staze w danej firmie 21 30,0%
Znajomosci, kontakty 5 7,1%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 4 57%
Inne 4 57%
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Diagram59. Czynni ki decydujnce o pr zyj20ldWHISd oR opzrkaGayd w roopcienr
N=70.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

71,4%

Wiedza uzyskana podczas studiow
Umiejetnosci komputerowe
Ukonczony kierunek studiow
Znajomos¢ jezykdw obcych

Umiejetnosci interpersonalne

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza... 42,9%
Motywacja do pracy 42,9%
Doswiadczenie zawodowe 40,0%

Praktyki/staze w danej firmie
Znajomosci, kontakty
Dziatalno$¢ w kole naukowym

Inne

572 Czynni ki decyduj nc eAbsolwenciwhilg20i32017. do pr acy

Tabela 5.6. Czynni ki decydujnce o przyjnciu duvFilg2043€2917.w opi I
Rozk Gad p rNaoee3 Nowab, N2o1s=54, N2016=59, N2o17=70.

Wyboér odpowiedzi 2013 2014 2015 2016 2017
Wiedza uzyskana podczas studiow 51,5% 52,2% 61,1% 59,3% 71,4%
Umiejetnosci komputerowe 63,3% 60,9% 66,7% 74,6% 57,1%
Ukonczony kierunek studiow 60,6% 60,9% 57,4% 57,6% 55,7%
Znajomos¢ jezykdw obcych 60,6% 45,7% 37,0% 59,3% 54,3%
Umiejetnosci interpersonalne 27,3% 23,9% 27,8% 30,5% 47,1%
Motywacja do pracy 42,4% 41,3% 38,9% 44,1% 42,9%

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza

-~ 36,4% 32,6% 35.2% 44,1% 42,9%
programem studiow

Doswiadczenie zawodowe 33,3% 50,0% 27,8% 42,4% 40,0%
Praktyki/staze w danej firmie 15,2% 23,9% 25,9% 20,3% 30,0%
Znajomosci, kontakty 24,2% 6,5% 1,1% 8,5% 7,1%
Inne 9,1% 4,3% 9,3% 51% 57%
Dziatalno$¢ w kole naukowym* 2,2% 5,6% 51% 57%

*Kategoria dodana do kwestionariusza w roku 2014.
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Diagram 5.10.
Rozk Gad

Czynni ki decydujnce o przyjhciu dWFiIS201320%7.

P N3 N2614w46,,N2015=54, N2016=59, N2017=70.

Znajomosci, kontakty

Praktyki/staze w danej

Dosdwiadczenie zawodowe

2013 2014 2015 2016 2017

Wiedza uzyskana podczas
studiow

Ukonczony kierunek
studiow

Znajomos¢ jezykow obcych

Umiejetnosci

firmie interpersonalne

Motywacja do pracy

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow
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573 Czynni ki

decyduj nce. Absolywenck 301 7WWEilSwz

nakierunkist udi - w
Tabela 5.7. Czynni ki decyduj nce o pr zyj nc iAhsolwdnei 2017 WKil$
z podzi aGemstiadRe®mwk @ankil i czbowy i procentowy.
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana
Wybor odpowiedzi Liczba Liczba Liczba
’ %N=17 ; %N=21 ; %N=32
wskazan wskazan wskazan

Wiedza uzyskana podczas

. 8 47,1% 10 47,6% 32 100,0%
studidw
Umiejetnosci komputerowe 8 471% 13 61,9% 19 59,4%
Ukonczony kierunek studiow 7 41,2% 9 42,9% 23 71,9%
Znajomos¢ jezykdw obcych 10 58,8% 10 47,6% 18 56,3%
Umiejetnosci interpersonalne 9 52,9% 10 47,6% 14 43,8%
Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem 9 52,9% 10 47,6% " 34,4%
studiow
Motywacja do pracy 8 47,1% 8 38,1% 14 43,8%
Doswiadczenie zawodowe 9 52,9% 7 33,3% 12 37,5%
Praktyki/staze w danej firmie 6 35,3% 3 14,3% 12 37,5%
Znajomosci, kontakty 2 11,8% 1 4,8% 2 6,3%
Dziatalno$¢ w kole naukowym 2 11,8% 1 4,8% 1 3.1%
Inne 0 0,0% 1 4,8% 3 9,4%
Losy zawodowe absolwentéw WFilS 2017 33
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Diagram 5.11. Czynni ki decydujhAce o pr zyj 'ncAbsolwedco 205y W&itSy
z podzi aGems tnad ik iR®rzkGlkaid Rer=b7¢ N1 0Nwy32.

BFM EFT WIS

00% 20,0% 400% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0%

47,1%

Wiedza uzyskana podczas studiow
100,0%

Umiejetnosci komputerowe

Ukonczony kierunek studiow

Znajomos¢ jezykow obcych

Umiejetnosci interpersonalne

Kwalifikacje zawodowe uzyskane poza programem
studiow

Motywacja do pracy

Doswiadczenie zawodowe

Praktyki/staze w danej firmie

Znajomosci, kontakty

Dziatalno$¢ w kole naukowym

Inne
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W tabelach ponizej podano szczegdtowe wypowiedzi absolwentow dotyczace czynnikdw wptywajacych na proces
rekrutacji. Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Tabela 5.8. Czynni ki

decydujnce o

Absolwenci 2017 WFilSd Fizyka Medyczna.

Fizyka Medyczna

Wybér odpowiedzi

Wypowiedzi respondentow

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow

wiedza na temat planowania leczenia w radioterapii zdobyta podcza
praktyk

testowanie oprogramowania
programowanie

prawo jazdy kat. B, Python, Matlab

Znajomos¢ jezykdw obcych

angielski (2);

Umiejetnosci interpersonalne

dzYAaSa2tGy21 06 6aLl OLINI Oé ¢ 1 SalLk
I

12YdzyAllGegy2i6 omoT

Umiejetnosci komputerowe

aeydz I 028 Lkt StS{TUNRBYI3AySieol
programowanie, bazglanych, analiza danych (1);

p2RAGE 6261 dzYASa2tdy2T 06 LINRBINI Y13

Inne

Tabela 5.9. Czynni ki

decyduj hce o

Absolwenci 2017 WFilSd Fizyka Techniczna

Fizyka Techniczna

Wybor odpowiedzi

Wypowiedzi respondentow

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow

wiedza z zakresu IT (1);
grafika komputerowa (1);

Znajomos¢ jezykdw obcych

angielski (2);

Umiejetnosci komputerowe

programowanie (3);

SQL, Python (1);

Linux, programowanie C++, Python (1);
C++ (1)

Umiejetnosci interpersonalne

komunikatywnos¢ (1);

Inne
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Tabela 5.10. Czynni ki

decydujnce o pr zyj ndcwyup odvd

Absolwenci 2017 WFilSd Informatyka Stosowana.

eplzacy ewpopd

Informatyka Stosowana

Wyboér odpowiedzi

Wypowiedzi respondentéw

Kwalifikacje zawodowe
uzyskane poza programem
studiow

SCRUM (1);

programowanie (1);
lingwistyka, psychologia (1);
bardzo dobra znajomos¢ JS (1);
NET (1);

Znajomos¢ jezykdw obcych

angielski (6);

Umiejetnosci komputerowe

programowanie (6);

Python, uczenie maszynowe, analiza danych, Unix (1);
programowanie, wyszukiwanie informacji (1);

Linux (1);

HTML, JS, CSS, SASS, python, C/C++, linux (1);

C++ (1);

Umiejetnosci interpersonalne

komunikatywnos¢, praca w zespole (2);
praca w zespole (1);
komunikatywnosc (1);

Inne

praktyki i staze zagraniczne, Erasmus, IAESTE (1);

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017
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58 Ukohnczeni e AGH jako at.Aldsolwencp20ldVWEilSi e r ek
Diagram 5.12. Ukoowczenie AGH | ako aAbsolivenov2017 WEFIIS&R iz & Bebevkyli ut acj |
procentowy.
B Tak M Nie wiem ™ Nie ® Brak danych
AGH, N=2056 44,0% 17,6%
WEFilS, N=70 44,3% 8,6%
ISt, N=32 43,8% 6,3%
FT, N=21 42,9% 14,3%
FM, N=17 47,1% 5,9%
FM, N=17 FT, N=21 ISt, N=32 WFilS, N=70 AGH, N=2056
B Tak 8 9 14 31 905
B Nie wiem 8 9 16 33 790
H Nie 1 3 361
W Brak danych 0 0 0 0

581 Ukooceczeni

e A G Hocgsie lekoyutaajit Absolwenci WHilS2013-2017.

w WFiIIS@@12 2017e R orzekkGaudt a c

Diagram 5.13. Ukoceczenie AGH |jako atut
procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70.
m 2013 2014 2015 2016 w2017
100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% - S
o - Q S
60,0% - S 5 R =
R 2N 3 CAREN =
50,0% - L & & ¥ <« ¥ R o
N "Y\.’ i N
40,0% - o oM o =) X =
o %) Q ) Rj Rl
30,0% - X
20,0% - = S
[ee]
10,0% - .
0,0% . . I
Tak Nie wiem Nie
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59 Wy bdér pracodawcy
591 Priorytety absol went - w.Absolwenci 20y7DMF-itSz e pr ac o«

W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie
liczbie respondentdw.

Tabela 5.11. Priorytety absol went - wAbsplwengi 200AWFIS R ez kpGaadc oldiaovzchy
i procentowy.

Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=70
Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 52 74,3%
Wysokos¢ zarobkdow 48 68,6%
Stabilno$¢ zatrudnienia 35 50,0%
Lokalizacja firmy 32 45,7%
Zainteresowania zawodowe 28 40,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 27 38,6%
Zgodno$¢ oferty z kwalifikacjami 23 32,9%
Renoma zaktadu pracy 18 25,7%
Opinia znajomych 18 25,7%
Swiadczenia socjalne 14 20,0%
Brak wyboru 5 7,1%
Inne 3 4,3%

W kategorii ,inne” wymieniono:

T elastyczne godziny pracy
1 oferta przeprowadzki do Amsterdamu
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Diagram514. Pri oryt ety avpberzelpracedawcy. Absgwerci017WFilSRo z k Ga d
N=70.
0% 10% 20%  30%  40% 50% 60% 70%  80%

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 74,3%

Wysoko$¢ zarobkow 68,6%
Stabilnos¢ zatrudnienia 50,0%
Lokalizacja firmy 45,7%
Zainteresowania zawodowe 40,0%
Kultura firmy/atmosfera pracy 38,6%
Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 32,9%
Renoma zaktadu pracy 25,7%
Opinia znajomych 25,7%
Swiadczenia socjalne 20,0%
Brak wyboru 7.1%
Inne 4,3%

592 Priorytety absol went - w.AbsolawenciWhil$2013-2047. pr a c 0 «
Tabela 5.12. Priorytety absol went - w Ajsolweyci WFySh2013-2047. Pa alk ®@ald wc
procentowy, N2013=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70.

Wybér odpowiedzi 2013 2014 2015 2016 2017

Mozliwos¢ rozwoju zawodowego 57,6% 65,2% 70,4% 76,3% 74,3%
Wysoko$¢ zarobkow 75,8% 60,9% 59,3% 62,7% 68,6%

Stabilno$¢ zatrudnienia 63,6% 50,0% 37,0% 44,1% 50,0%

Lokalizacja firmy 45,5% 45,7% 40,7% 54,2% 45,7%
Zainteresowania zawodowe 39,4% 43,5% 46,3% 47,5% 40,0%

Kultura firmy/atmosfera pracy 30,3% 391% 352% 441% 38,6%

Zgodnos¢ oferty z kwalifikacjami 30,3% 45,7% 38,9% 37,3% 32,9%

Renoma zaktadu pracy 36,4% 23,9% 20,4% 271% 25,7%

Opinia znajomych 33,3% 4,3% 20,4% 32,2% 25,7%

Swiadczenia socjalne 12,1% 21,7% 5,6% 8,5% 20,0%

Brak wyboru 3,0% 6,5% 0,0% 8,5% 7,1%

Inne 0,0% 0,0% 5,6% 0,0% 4,3%
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Diagram 5.15. Priorytety absol went - w Absawenci Wwi\52013-20%7. Rporz&kdGoadda w ¢

procentowy, N2015=33, N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70.

Mozliwosé
rozwoju

zawodowego
O,

90
e —
6NN ~

Swiadczenia P 'A““ A\

socjalne 5'///7/ V."yll Lokalizacja firmy

K/
\\!///

Opinia znajomych \

Stabilnos¢

Brak wyboru o
y zatrudnienia

ainteresowania
zawodowe

Renoma zaktad 7 Kultura
firmy/atmosfera
pracy
pracy
Zgodnos¢ oferty z
kwalifikagjami
2013 2014 2015 emm=2(0]6 =—D017
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510St opi en wykor zykswadnifa kwicgdzyziyskanych p
510.1St opi e wykorzystania uwyekagycih bwallcizfaisk
Absolwenci 2017 WFilS

Diagram5.16. St opi e wykorzystani a wioeddczzya si .Abboladndi Z0OL7MERIS] | U zy
R o z k lBzbalvy i procentowy.

AGH, N=2056 44,5% -
WFilS, N=70 42,9% 12,9%
IS, N=32 37,5%
FT, N=21 23,8%
FM, N=17 23,5%
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WFilS, N=70 | AGH, N=2056
W Bardzo duzy 2 2 4 8 169
m Duzy 2 4 16 22 546
Dostateczny 9 9 12 30 914
W Nie s3 wykorzystywane 4 5 0 9 420
5.102St opi e wykorzystani a wiedzy i kwa.l i fi k
Absolwenci WFilS2013-2017.
Diagram 5.17. Stopieoce wykorzystania wiedzy i kwal i f WKilsc | i u
2013-2017.Ro z k Ga d p rN2oe 83 Nogwab,,N2o1s=54, N2016=59, N2o17=70.
m2013 2014 2015 m2016 m2017
100,0% -~
80,0% -
R R R
60,0% - Mo~ e
’ c® L. x  FTEIZEs .
RS T RN NS 0 2 NN
40,0% - X S 5 Q9 o ™ B o og 2
X R D AR Q SN S NA
ih R © O & NN O
N 1 » B
00% I __ I |
Bardzo duzy Duzy Dostateczny Nie sg wykorzystywane
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511 0cena

511.10cena studi

2017 WFilS

w W

Diagram 5.18.
R o z k lBzbalvy i procentowy.

kont ekSci

e

st udi 6w pmygdtowania ek vykonywanej pracy .

Oc ena ws tkuaodn t- erky§otowamia do wykonywanej pracy. Absolwenci 2017 WFilS

pr zyApsotwernsia ni a

AGH, N=2056 13,3% 21,4%
WEFiIlS, N=70 17,1% 12,9%
IS, N=32 21,9%
FT, N=21 14,3% 19,0%
FM, N=17 11,8% 29,4%
. AGH,
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 | WFilS, N=70 N=2056
- .
Studia przygotgwa’ry do 5 3 7 1 274
wykonywanej pracy
- . .
Studia czesciowo prz.ygotowa’ry 10 1 > 47 1333
do wykonywanej pracy
- -
Studia nie przyggtowa’ry do 5 4 0 9 440
wykonywanej pracy
Tabela 5.13. Ocena studi-w w kontekS8cie przygotowani ad do wy
stopiece przygot owAbsdvenci20lyWRIlar RoajkGay. | i czbowy i procen
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
e PIE PrY9 Liczba wskazan %N=70
wystarczajgcy
Umiejetnosci komputerowe 52 74,3%
Wiedza 48 68,6%
Jezyki obce 41 58,6%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 33 47,1%
Zarzadzanie projektami 24 34,3%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 15 21,4%
Inne umiejetnosci 14 20,0%
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Tabela 5.14. Ocena studi-w w kontekS8cie przygotowani ad do

stopiece przygot owa nAbsalwenal 20E7WFilSt aR occzzkaGatdc yl.i c zbowy i

Wiedza i umiejethoéci = stopierﬁ przygotowania: Liczba wskazarh 9N=70
niewystarczajgcy
Zarzadzanie projektami 35 50,0%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce 26 37,1%
Wiedza 20 28,6%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 19 271%
Jezyki obce 17 24,3%
Umiejetnosci komputerowe 12 17,1%
Inne umiejetnosci 8 1,4%
Diagram 5.19. Ocena studi-w w kontek&8cie przygotowani a

por - wnhAbsolwenci 2017WFilS Rozk Gad p¥76.centowy, N

W Wystarczajgcy M Niewystarczajacy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

0,
Umiejetnosci komputerowe 74,3%
0,
Wiedza 68,6%
Jezyki obce

24,3%

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w 471%

praktyce

Zarzadzanie projektami
2 pro) 50,0%

Obstuga urzadzen spegjalistycznych

Inne umiejetnosci
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Tabela 5.15. Ocena studi-w w kontek8cie przygotowaniaddo wy

stopi ea pr zAbsplweno MATWFIES. Rozk Gad | iczbowy i procentowy.
Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Kemestene sispetecans Liczba Liczba Liczba

wskazan oN=70 wskazan PoN=70 wskazan oN=70
Komunikatywno$¢ 49 70,0% 6 8,6% 11 15,7%
Praca w zespole 49 70,0% 12 171% 6 8,6%
Wystgpienia publiczne 39 55,7% 17 24,3% 12 17,1%
Organizacja pracy 34 48,6% 19 271% 13 18,6%
Negocjacje 17 24,3% 27 38,6% 22 31,4%
Zarzadzanie grupa 19 271% 26 37,1% 21 30,0%
Asertywnos¢ 25 357% 20 28,6% 21 30,0%
Odpornos$¢ na stres 34 48,6% 21 30,0% 12 17.1%
Budowanie autorytetu 26 371% 18 25,7% 22 31,4%
Etyka zawodowa 26 37,1% 17 24,3% 23 32,9%
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Diagram520. Ocena studi -w w kontek&8cie

przygotowani ad do

stopi ece pr zAbsplwéno AATWFES. Roz k Gad px76.cent owy, N
W Wystarczajagcy M Niewystarczajagcy ™ Nie ma zdania
0,0% 10,0%  20,0%  30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%  80,0%
) » 70,0%
Komunikatywnosc¢ 8,6%
15,7%
70,0%
Praca w zespole 17,1%
8,6%
o ) 55,7%
Wystgpienia publiczne
. 48,6%
Organizacja pracy
Negocjacje
Zarzadzanie grupa
Asertywnos$¢
B 48,6%
Odpornosé na stres
17,1%
. 37,1%
Budowanie autorytetu 25,7%
31,4%
37.1%
Etyka zawodowa 6
32,9%
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511.20cena studi-w w kontekS8cie przygotowani a
WFilS2013-2017.
Diagram 5.21. Ocena studi-w w kontekS8cie przygot oWFdaSR0132 do w)
2017.Roz k Ga d P rNRoG=83 No6awAB,,N2o15=54, N2016=59, N2o17=70.
m2013 2014 2015 =2016 m2017
100,0% -
90,0% - RN
80,0% - S NG
70,0% - S ® a 82
60,0% -
50,0% -
40,0% - o(\\ol l§ X N \o\—o NS
- Oo S 0\0 ) Oc> = 9 °
3001 = N & 2 & 38 3 ¥
20,0% - - = — o
o I _
0,0% . .
Studia przygotowaty do Studia czesciowo przygotowaty  Studia nie przygotowaty do
wykonywanej pracy do wykonywanej pracy wykonywanej pracy
511.30cena st udi - w praygotowania @okwkonywanej pracy. Absolwenci
2017 WFilSd Fizyka Medyczra.
Tabela 5.16. Ocena studi-w w kontekS8cie przygotowani ad do wy
stopi ece pr zAbsplweéno 20A7TINFiESO Fizyka Medyczra. RozkGad |l iczbowy i proc
Fizyka Medyczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=17 Liczba wskazan %N=17
Umiejetnosci komputerowe 10 58,8% 4 23,5%
Wiedza 8 471% 7 41,2%
Jezyki obce 8 47,1% 5 29,4%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
) 6 35,3% 8 471%
wiedzy w praktyce
Obstuga urzadzen specjalistycznych 5 29,4% 7 41,2%
Zarzadzanie projektami 4 23,5% 8 47 1%
Inne umiejetnosci 1 5,9% 3 17,6%
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Diagram 5.22. Ocena studi-w w kontek&8cie przygotowani a do w)

stopi e pr zAbsplweno AATINFiSO Fizyka Medyczna Ro z k Gad ,pxld.cent owy

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Wiedza

Umiejetnosci komputerowe
Obstuga urzadzen specjalistycznych
Jezyki obce

Inne umiejetnosci

Zarzadzanie projektami

47,1%

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Tabela 5.17. Ocena studi-w w kontekScie przygotowaniaddo wy
stopi ece pr zAbsplweno 20a7TMNFiESO Fizyka Medyczra. RozkGad | iczbowy i proc
Fizyka Medyczna
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajgcy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba Liczba Liczba
’ %N=17 ’ %N=17 ’ %N=17
wskazan wskazan wskazan
Komunikatywnos¢ 12 70,6% 2 11,8% 1 5,9%
Praca w zespole 13 76,5% 3 17,6% 0 0,0%
Wystapienia publiczne 1 64,7% 5 29,4% 1 5,9%
Organizacja pracy 9 52,9% 5 29,4% 1 5.9%
Negocjacje 4 23,5% 9 52,9% 2 11,8%
Zarzadzanie grupa 4 23,5% 7 41,2% 4 23,5%
Asertywnosé 5 29,4% 6 353% 4 23,5%
Odpornosé na stres M 64,7% 4 23,5% 1 5,9%
Budowanie autorytetu 6 35,3% 6 35,3% 3 17,6%
Etyka zawodowa 5 29,4% 5 29,4% 5 29,4%
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Diagram 5.23. Ocena studi-w w kontekS8ci e
stopi e pr zAbsplveno 20a7TMNFiSH Fizyka Medyczna.Ro z k Ga d

przygotowani ad do

prN=t7e nt owy

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy ™ Nie ma zdania

Odpornos¢ na stres

23,5%

. 353%
Budowanie autorytetu 35,3%
4%
Etyka zawodowa ,4°/2
4%

00% 10,0% 20,0% 30,0% 400% 50,0% 600% 700% 80,0% 90,0%
) .. 70,6%
Komunikatywnos¢ 1,8%
5,9%
76,5%
Praca w zespole 17,6%
0,0%
64,7%
Wystapienia publiczne '
ysiapienia p 5,9%
Organizacja pracy 22 9%
5,9%
Negocjacje 52,9%
90qad 11,8% °
(o)
Zarzadzanie grupa 41,2%
orp 23,5% °
Asertywnos¢ O/T%SEBCV
o 23,5% =P
64,7%
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Tabela 5.18. studi -w w

z podzi aGem

Ocena

kontekS8cie przygotowani a

n a Absobvenai 2047 WFES0 Biz/ka Medyczna

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Medyczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

ochrona radiologiczna (2);

programowanie, analiza danych (1);

metody rezonansowe, obrazowanie MRJ, elektronika,
matematyka (1);

elektronika, fizyka (1);

dozymetria promieniowania jonizujacego, fizyka
jadrowa (1);

wiedze wymagana w obecnej pracy uzyskatam na
praktykach oraz podczas samodzielnej nauki, na
studiach wprowadzono jedynie absolutne podstawy
radioterapii, brak zaje¢ praktycznych (1);

fizyka (1);

ciagte watkowanie tych samych zagadnien, pod inng
nazwa przedmiotu (1);

UMIEJETNOSCI

KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

Origin, Excel (1);
testowanie oprogramowania (1);

Matlab (1);
programy statystyczne (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

dozymetry (1);

przyrzady dozymetryczne (1);
tomograf komputerowy (1);
tomografia, rezonans i inne (1);

brak praktyki w planowaniu leczenia i wykonywaniu
pomiarow dozymetrycznych analogicznych do
wykonywanych przez fizykédw medycznych w szpitala
(M

urzadzenia medyczne byty tylko pokazywane, brak
mozliwosci obstugi (1);

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (1);

angielski (1);

mato konwersadji (1);

niewystarczajacy poziom nauki angielskiego, za mato
semestrow jezyka obcego (1);

INNE UMI

EJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

umiejetnosc szybkiego uczenia sie (1);

Opinie absolwentéw Fizyki Medycznej dot. przygotowania do pracy:

1 Niemal zupetny brak zagadnien zwigzanych z praca fizyka medycznego w radioterapii, niewielkie

podstawy teoretyczne i brak praktyki, zdecydowany nadmiar wiedzy teoretycznej, catkowicie

niewykorzystywanej w pracy w radioterapii - gtéwnej gatezi zatrudnienia fizykéw medycznych.

Przydatna w pdzniejszej pracy mozliwos¢ zdobycia praktycznych umiejetnosci, dzieki programom

stazowym sygnowanym przez uczelnie oraz dzieki przeptywie informagji nt. praktyk nadobowigzkowym

w Srodowisku akademickim.
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51140cena st kaoint w praygotowania do wykonywanej pracy. Absolwenci
2017 WFilSd Fizyka Techniczna

l i cz

Tabela 5.19. Ocena studi - w w kontekS8ci e przygotowani a
i umi ejmstnmEice e p@miaz Abgobwenziv017 WFIlS & Fizyka Techniczna RozkGad
i procentowy.
Fizyka Techniczna
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybor odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajgcy
Liczba wskazan %N=21 Liczba wskazan %N=21
Wiedza 11 52,4% 7 33,3%
Umiejetnosci komputerowe 15 71,4% 2 9,5%
Obstuga urzadzen spegjalistycznych 3 14,3% 7 33,3%
Jezyki obce 9 42,9% 6 28,6%
Inne umiejetnosci 6 28,6% 2 9,5%
Zarzadzanie projektami 7 33,3% 10 47,6%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
) 8 38,1% 7 33,3%
wiedzy w praktyce

Diagram 5.24. Ocena stud

W w kontekS8ci e

i umi e jdnsttnoopSiceice p r zAbgolwenci \B@LN WIS Fizyka Techniczna

N=21.

W Wystarczajacy M Niewystarczajacy

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0% 80,0%

Wiedza

Umiejetnosci komputerowe

Obstuga urzadzen specjalistycznych

Jezyki obce

Inne umiejetnosci

Zarzadzanie projektami

Umiejetnosé¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce

Losy zawodowe absolwentow WFilS 2017

50

przygotowani a
R o zpkoceatalvy,



Tabela 5.20. Ocena studi-w w kontek8cie przygotowaniaddo wy
stopi ec pr zAbsplweéno 204 MANF#SH Fizyka Techniczna R o z k Ga d procénowyb o wy i

Fizyka Techniczna
Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania
Kompetencje spoteczne
Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania

Liczba Liczba Liczba
wskazan #N=el wskazan oN=el wskazan oN=el
Komunikatywno$¢ 13 61,9% 2 9,5% 4 19,0%
Praca w zespole 13 61,9% 3 14,3% 3 14,3%
Wystapienia publiczne 1 52,4% 5 23,8% 3 14,3%
Organizacja pracy 9 42,9% 6 28,6% 4 19,0%
Negocjacje 5 23,8% 7 33,3% 7 33,3%
Zarzadzanie grupa 6 28,6% 7 33,3% 6 28,6%
Asertywnosé 8 38,1% 5 23,8% 6 28,6%
Odporno$¢ na stres 9 42,9% 6 28,6% 4 19,0%
Budowanie autorytetu 9 42,9% 4 19,0% 6 28,6%
Etyka zawodowa 10 47,6% 4 19,0% 5 23,8%
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Diagram 5.25. Ocena studi-w w kontek&8cie przygotowani ad do
stopi ec pr zAbsplvenc AATINFi#SH Fizyka Techniczna Ro z k Ga d

,P¥2b.cent owy

B Wystarczajagcy M Niewystarczajagcy ™ Nie ma zdania

80,0%

90,0% 100,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%
. » 61,9%
Komunikatywnosc¢ 9,5%
19,0%
61,9%
Praca w zespole 14,3%
14,3%
o ) 52,4%
Wystgpienia publiczne 23,8%
14,3%
o 42,9%
Organizacja pracy
19,0%
Negocjacje
Zarzadzanie grupa
Asertywnos$¢
B 42,9%
Odpornos¢ na stres 28,6%
19,0%
. 42,9%
Budowanie autorytetu 19,0%
28,6%
47,6%
Etyka zawodowa 19,0%

23,8%
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Tabela 5.21. Ocena studi-w w kontekS8Scie przygotowani a
z podzi aGem na Absokvensi 8047 WFES9 Hizi/ka Techniczna

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Fizyka Techniczna

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

umiejetnosci analityczne (1);

réwnania rézniczkowe (1);

przedmioty zwigzane z programowaniem: jezyk C,
C++, MATLAB itp. (1);

logika (1);

UMIEJETNOSCI KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy
C++ (1)
CorelDraw (1);
IDE, programistyczne (1);
Linux (1);
programowanie (2);
programowanie, J, C++, C (1);
SQL, Python (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBSEUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

angielski (1);

INNE UMIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

analiza problemoéw (1);
praca w zespole (1);
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511.10cena st udi - wprzwgothwama de WwykRooywanej pracy. Absolwenci 2017
WFilSd Informatyka Stosowana.

Tabela 5.22. Ocena studi - w w kontekS8ci e przygotowani a
i umi e jorstt o8 ®ice przygotowani a.0l Ahosolmaeyskia B0 DBoWENBRS R

i procentowy.

Informatyka Stosowana
Wiedza i umiejetnosci - stopien przygotowania:
Wybér odpowiedzi
Wystarczajacy Niewystarczajacy
Liczba wskazan %N=32 Liczba wskazan %N=32
Wiedza 29 90,6% 6 18,8%
Umiejetnosci komputerowe 27 84,4% 6 18,8%
Obstuga urzadzen specjalistycznych 7 21,9% 5 15,6%
Jezyki obce 24 75,0% 6 18,8%
Inne umiejetnosci 7 21,9% 3 9,4%
Zarzadzanie projektami 13 40,6% 17 53,1%
Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej
4 19 59,4% 11 34,4%
wiedzy w praktyce
Diagram 5.26. Ocena studi - w w kontekS8ci e przygotowani a

i umi ejdstopdere przygot owani adl rPAfbosronhameynkca t0ols7o Wand.S Ro z
N=32.

W Wystarczajgcy M Niewystarczajacy

0,0%10,0920,0980,094.0,0960,0%0,0% 0,0980,0990,0%00,0%

Wiedza

Umiejetnosci komputerowe
Obstuga urzadzen specjalistycznych
Jezyki obce

Inne umiejetnosci

Zarzadzanie projektami

Umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce
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Tabela5.23. Ocenas t ud i

stopiece przygotowani adl Abeomavteynk a

W W

kontekSci e

przygotowani a
QVdFoWkma S RozkGad ||

do

wy konyv

Informatyka Stosowana

Kompetencje spoteczne — stopien przygotowania

Kompetencje spoteczne

Wystarczajacy Niewystarczajgcy Nie ma zdania
Liczba Liczba Liczba

wskazan #N=32 wskazan #N=32 wskazan #N=32
Komunikatywno$¢ 24 75,0% 2 6,3% 6 18,8%
Praca w zespole 23 71,9% 6 18,8% 3 9,4%
Wystapienia publiczne 17 53,1% 7 21,9% 8 25,0%
Organizacja pracy 16 50,0% 8 25,0% 8 25,0%
Negocjacje 8 25,0% M 34,4% 13 40,6%
Zarzadzanie grupa 9 28,1% 12 37,5% 1 34,4%
Asertywnosc¢ 12 37.5% 9 28,1% 11 34,4%
Odporno$¢ na stres 14 43,8% M 34,4% 7 21,9%
Budowanie autorytetu M 34,4% 8 25,0% 13 40,6%
Etyka zawodowa 1 34,4% 8 25.0% 13 40,6%
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Diagram 527. Ocena studi-w w kontekS8cie przygotowani ad do
stopiece przygotowani adl Absomateynka 0VdFowkma S RozkGad
B Wystarczajagcy M Niewystarczajagcy ™ Nie ma zdania
0,0% 10,0%  200% 300% 400% 500% 60,0% 700% 80,0%
Komunikatywnos¢ 9 7>0%
. el 18,8%
71,9%
Praca w zespole 18,8%
9,4%
53,1%
Wystgpienia publiczne 9%
ysiapienia p 25,0%
Organizacja pracy 25,0% 20,0%
25.0%
..
Negocjacje 4,49
900ad °40,6%
Zarzadzanie gru I 3759
? o 34,4% 7
Asertywnosé¢ 37.5%
. °34,4%
. 43,8%
Odpornos¢ na stres 34,4%
21,9%
i 34,4%
Budowanie autorytetu
40,6%
34,4%
Etyka zawodowa
40,6%
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studi -w w
ki erunki

Ocena
na

Tabela 5.24.
z podzi aGem

kontekS8ci e
s 10 Infdrmatyka Stogolvana. | we n c i

przygotowani a
2017

Uwaga: Numerami w nawiasie oznaczono liczbe wskazan respondentéw.

Informatyka Stosowana

WIEDZA

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

programowanie, algorytmy (2);
programowanie (2);

programowanie obiektowe, analiza danych (1);
matematyka, fizyka, statystyka (1);
matematyka, fizyka (1);

inzynieria oprogramowania (1);

C++ (1)

algorytmy i struktury danych, algorytmy
genetyczne, sieci neuronowe (1);
algorytmika, programowanie (1);
algorytmika, matematyka (1);
algorytmika (1);

za mato inzynierii oprogramowania (1);
techniki internetowe (1);

nowsze standardy jezyka C++, zagadnienia
telekomunikacyjne (1);

modelowanie danych (1);

inzynieria oprogramowania (1);

UMIEJETNOS

Cl KOMPUTEROWE

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

C++, analiza danych (1);

C++, bazy danych, Linux (2);

C++, Linux (1);

C++, Unix (1);

jezyki programowania: C/C++, Java, HTML/CSS,
SQL, JavaScript (1);

Linux (1);

programowanie (9);

programowanie, bazy danych (1);

Linux (1);

platforma .NET i jezyk C#, systemy kontroli wersji (1);
Python, Unix (1);

systemy kontroli wersji (1);

testy kodu (1);

UMIEJETNOSCI Z ZAKRESU OBStUGI URZADZEN SPECJALISTYCZNYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

ZNAJOMOSC

JEZYKOW OBCYCH

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

angielski (9);

angielski (1);

INNE U

MIEJETNOSCI

Stopien przygotowania — wystarczajacy

Stopien przygotowania — niewystarczajacy

podstawy negogjadji (1);
praca w zespole, praca pod presjag czasu (1);
praca w zespole (1);

metody pracy w projektach w duzych firmach (1);
umiejetnosci miekkie (1);

rozwigzywanie problemow (1);
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5.12 Zarobkiabs ol went 6w

5121Wy sok oS8 L z ar oAbdolwemci 20L7WFitSo

Diagram528. Wy s ok o$§ L z a Absdiwenciv2013WRilS R @z k l8zbalvy i procentowy .

N

AGH, N=2056 97% 58% 2 6,8%  142%

WEFilS, N=70 1,4%  10,0% 14,3% 15,7% 22,9%
IS, N=32 6,3% 94% 25,0% 25,0% 25,0%
X
FT, N=21 14,3% 19,0% el 9,5% 28,6%
R
FM, N=17 17,6% oy 59% 11,8%
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WEFilS, N=70 | AGH, N=2056
W ponizej 1500 zt 1 0 0 1 82
| 1501-2500 zt 1 0 1 2 321
W 2501-3500 zt 3 2 2 7 460
1 3501-4500 zt 5 3 0 8 362
4500-5500 zt 3 3 2 8 199
5500-6500 zt 0 4 3 7 119
6500-7500 zt 1 1 8 10 82
powyzej 7500 zt 1 2 8 11 140
brak danych 2 6 8 16 291
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5122Wy sokoSL zar obk- - w WFKIS2013-8017. Absol wenci

Diagram 5.29. WysokoS8L zar obk- - wWHIS2013t2017. ARboszokl Giaedn ¢ Nsoie=83e n't o wy
N2014=46, N2015=54, N2016=59, N2017=70.

m2013 2014 2015 =2016 m2017

100,0% -
90,0% -
80,0% -
70,0% - R R
R
60,0% - < Sn
o
50,0% - o O &
oS M =
o
40,0% - o Q@
* EN 2 2 N
30,0% - Q. SR L RR & & R
9 £ R E RHRAE g To%
200% 1 2 o & X o T~ MR e S MNoo St
0% | 23N ©H IF"‘” ~
wlas o e 2l Em N
0,0%_ T T T

ponizej 1500 zt 1501 - 2500 zt 2501 - 3500 z+ 3501 - 4500 z+ powyzej 4500 zt

5121Wy sok o8 L z ar oAbkolwenci BOIUWFilSz. podzi aGem na st a
zatrudnienia.

Diagram530. Wy soko8L zar obk: - w 6WRII$zt op.o dizbi sacd ewre nncaiatra@ndadiau s pr a
RozkGad procentowy

UCP, N=9 11,1% 11,1% 11,1% 11,1%
UoP, N=61 11,5% 9,8% 16,4% 16,4% 24,6%
UoP, N=6T UCP, N=9
W ponizej 1500 zt 0 1
m 1501-2500 zt 2 0
W 2501-3500 zt 5 2
1 3501-4500 zt 6 2
4500-5500 zt 7 1
5500-6500 zt 6 1
6500-7500 zt 10 0
powyzej 7500 zt 10 1
brak danych 15 1
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5.13 Zamiar zmiany pracy.

Diagram 5.31. Zamiar zmiany pracy.AbsolwenciWFilS Rozk Gad | iczbowy i procent ow)
AGH, N=2056 38,9%
WFIIS, N=70 41,4%
IS, N=32 50,0%
FT, N=21 381%
FM, N=17 29,4%
FM, N=17 FT, N=21 IS, N=32 WEFilS, N=70 | AGH, N=2056
B Nie zamierza zmieni¢ pracy 5 8 16 29 799
B Nie wie czy zmieni prace 8 10 13 31 690
B Zamierza zmieni¢ prace 4 3 3 10 567

5.13.1 Powody zmiany pracy

Pytanie skierowano do 41 osdb, ktére udzielity odpowiedzi ,Zamierza zmieni¢ prace” lub ,Nie wie czy zamierza

zmienic¢ prace”.
W pytaniu istniata mozliwo$¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad suma odpowiedzi nie rowna sie liczbie

respondentow.
Tabela5.25. Powody zmiany pracy.Absolwenci 2017WFiISRoz k Gad | i czbowy i procentow
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=41
Wysokos$¢ zarobkéw 20 48,8%
Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych Ll 26,8%
Brak mozliwosci rozwoju 8 19,5%
Inne 8 19,5%
Lokalizacja firmy 7 17,1%
Niekorzystne relacje miedzy pracownikami 3 7,3%
Powody rodzinne 3 7,3%
Praca niezgodna z kwalifikacjami 2 4,9%
Brak stabilnosci zatrudnienia 2 4,9%
Niekorzystne warunki pracy 1 2,4%
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Diagram 5.32. Powody zmiany pracy.Absolwenci 2017WFilISRo z k Gad prNsdlent owy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

48,8%

Wysokos$¢ zarobkéw

Niemoznos¢ realizacji zainteresowan zawodowych
Brak mozliwosci rozwoju

Inne

Lokalizacja firmy

Niekorzystne relacje miedzy pracownikami
Powody rodzinne

Praca niezgodna z kwalifikacjami

Brak stabilnosci zatrudnienia

Niekorzystne warunki pracy

Tabela 5.26. Powody zmiany pracy- odpowi ed z i w kategorii WHIBAnpO6dziAbGein
nakierunkist udi - w.

Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna Informatyka Stosowana

brak mozliwosci rozwoju w innych obszarach
zainteresowan zawodowych

chel przeprowadzki do innego miasta
zmiana zainteresowan
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6. ABSOLWENCIROWADZACY DZI ALALNOSC GOSF

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto 2 respondentow (Fizyka Techniczna, Informatyka Stosowana). Przedmiot
dziatalnosci to: budownictwo oraz IT.

/.ABSOLWENCI POSZUKUJACY PRACY

2 respondentéw nadal poszukiwato pracy (1 kobieta, 1 mezczyzna; absolwenci Fizyki Technicznej). Sposrdd nich:
1 1osoba byta w trakcie zmiany pracy,
1 2 osoby zostaty zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.

Jako gtébwna przyczyne pozostawania bez pracy respondenci podali niewystarczajgca wiedze specjalistyczng oraz
mata liczbe ofert pracy zgodnych z posiadanym wyksztatceniem. Czas poszukiwania pracy nie przekroczyt 3
miesiecy.

8.POZOSTALE WSKAZNI KI

Analizowana w rozdziale 8. grupa respondentéw liczyta 97 osob i obejmowata wszystkich respondentdw, ktorzy
wypetnili kwestionariusz ankiety.

81 Akt ywmrawéddébwaw trakcie studi dw

811 Fr - da&@awidadc zeni a.Absolwend 2007&VFiLS

W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie réwna sie
liczbie respondentdw.

Tabela8l. Frd ad¥wmi adczeni a AmsaweociR0lWWRISRozk Gad | i czbowy
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=97
Praktyki obowiazkowe 74 76,3%
Praca zwigzana z kierunkiem studiéw 38 39,2%
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, charytatywne, inne) 29 29,9%
Praktyki nadobowigzkowe 27 27,8%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow 24 24.7%
Studia za granica (np. Erasmus) 5 5,2%
Deklarowany brak doswiadczeh zawodowych podczas studiow 3 3,1%
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Diagram 81. Fr - dGa do 8§ wi ad c Asowenci 2217 WEIIG ®Rwe § Ga d

N=97.

l'iczbowy i

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiéw

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych...

Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, ... 29,9%
Praktyki nadobowigzkowe 27,8%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiow 24, 7%

76,3%

Diagram 8.2. Fr.dGa doswi adc Absolwenci 2217 WIS icabsehgeaci 2017 AGH

procentowy, Nwriis=97 Nacr=2368.

Rozk Gad

B WFilS ®AGH

0% 10% 20% 30%

40%

50% 60% 70% 80% 90%

Praktyki obowigzkowe

Praca zwigzana z kierunkiem studiéw

Dziatalnos¢ spoteczna (organizacje studenckie,
charytatywne, inne)

Praktyki nadobowigzkowe

Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw

Studia za granica (np. Erasmus)

Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow

76,3%

42,7%
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Diagram83. Fr - d Ga do$§ wi a d cAbsolwenaiWEils2018-@0dWwR @k Gad p rNeedft owy
N2014=59, N2015=64, N2016=72, N2017=97.

W 2017 =2016 2015 © 2014 m2013

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
76,3%
77,8%
75,0%
72,9%
65,3%

Praktyki obowigzkowe

39,2%
43,1%

Praca zwigzana z kierunkiem studiow 39,1%

52,5%

34,7%
29,9%

(o)
Dziatalno$¢ spoteczna (organizacje studenckie, s 13;3 %
charytatywne, inne) o
271%

34,7%

27,8%
18,1%

Praktyki nadobowigzkowe 26,6%
28,8%
22,4%
24, 7%
22,2%
Praca niezwigzana z kierunkiem studiéw 25,0%
18,6%
24,5%
Studia za granica (np. Erasmus)
Deklarowany brak doswiadczen zawodowych
podczas studiow
18,4%
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812 Pracaw trakci e ost at nAbselgenmci 200/MVEIISsSt udi - w.

Diagram 84. Akt ywnoSL w t rPetéawi €ér akode- - wst at nAbsolgvenci 2OAAKNFIISsS t u d i

Rozk Gad Ipioceatdwg. wy i

FM, N=29 FT, N=34 IS, N=34 WEFilS, N=97 AGH, N=2368
| Tak 15 15 26 56 1630
Nie 14 19 8 41 738

Tabela82. Akt ywno8L w Wymakczasuepragy wuydodniuw.trakcie ostatniegor ok u st udi - w
Absolwenci 2017WFilSz podzi aGems tnwadikiw.:r uRkik Gad | iczbowy.
; ) Fizyka Fizyka Informatyka ;
Praca w trakcie ostatniego roku . Razem WEFilS
- Medyczna Techniczna Stosowana
studiow

Srednla_ liczba godzin pracy w 256 296 29,1 283
tygodniu
8.2 Ocenadecyzjiwyboru uc zel ni [ ukonczonego kierunk
Diagram 8.5. Ocenadecyzji wyboruu c z el nii i ukoceczonépgor kweAbsolwénoi 2047 udi - w

WFilSR 0 z k lzbalvy i procentowy.
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na AGH

na tym samym kierunku

na tym samym kierunku na AGH
B Podjeliby ponownie studia 50 78
B Nie wiedza czy podjeliby
. ; 31 16
ponownie studia
B Nie podjeliby ponownie studiéw 16 3

Diagram 8.6. Ocena decyzji wyboru uk o cec zonego ki eAbsolwkngi 2047 WISz pwo.d z i a Ge m
nakierunkis t udi - w. licZRawy iko®@emtowy .

FM, N=29 37,9%
FT, N=34 14,7%
IS, N=34 20,6%
IS, N=34 FT, N=34 FM, N=29
- - - :
Podjeliby ponownie studia na tym 57 16 7
samym kierunku
Nie wiedzg czy podjeliby
ponownie studia na tym samym 7 13 M
kierunku
M Nie podjeliby studiéw na tym
. 0 5 11
samym kierunku

Diagram 8.7. Ocena decyzji wyboru uk ocec zonego ki erunku studi - w. Procent
ponowne podjncie tego samegoWKkIBWI3RMRBRozk Gad - wt o Ads DO W
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8.2.1 Ocenadecyzjiwyboruk i er un k udpszycaydyi - w

Pytanie o przyczyny skierowano do 47 oséb, ktore nie podjetyby lub nie wiedza czy podjetyby ponownie ten sam
kierunek studiow.
W pytaniu istniata mozliwos¢ zaznaczenia dowolnej liczby odpowiedzi, stad tez suma odpowiedzi nie rowna sie

liczbie respondentdw.

Tabela8.3. Ocenadecyzjiwyboruk i er unk udpsrt zuydd z ywn y . RozkGad .l iczbowy i

Wybor odpowiedzi stiIth):h %N=47

Niezadowalajaca oferta rynku pracy 32 68,1%

Zmiana zainteresowan 17 36,2%

Niespetniajacy oczekiwah program ksztatcenia 16 34,0%

Przypadkowy wybor kierunku 4 8,5%

Niedostanie sie na pozadany kierunek 2 4,3%

Inne 2 4,3%

Diagram 8.8. Ocenadecyzjiwyboruk i er unk udpsrt zuydd z ywn y . RozkKNe4rd procentowy
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Niezadowalajaca oferta rynku pracy

Zmiana zainteresowan

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia

Przypadkowy wybor kierunku

Niedostanie sie na pozadany kierunek

40%

70%

36,2%

34,0%

68,1%
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decyzji
na

822 Ocena

z podziaGem K i

erunki

w.

wy b o r & przkcryeyr Absokvenci 20074 WRIIS w
studi

wy b o r & prziczyeyr Absokvenci 20LUWFiIISZv podzi aGem

Tabela 84. Ocena decyzji
na kierunki studi-w. RozkGad procentowy.
Informatyka
Fizyka Medyczna Fizyka Techniczna J
Wybér odpowiedzi Stosowana
Liczebnos¢ | %N=22 | Liczebnos¢| %N=18 | Liczebnos¢| %N=7
Niespetniajacy oczekiwan program
pefniajacy Preg 20 90,9% 12 66,7% 0 0,0%
ksztatcenia
Niezadowalajaca oferta rynku pracy 5 22,7% 10 55,6% 2 28,6%
Zmiana zainteresowan 7 31,8% 5 27,8% 4 571%
Przypadkowy wybor kierunku 2 9,1% 2 1,1% 0 0,0%
Niedostanie sie na pozadany kierunek 1 4,5% 1 5,6% 0 0,0%
Inne 1 4,5% 1 5,6% 0 0,0%

Diagram 8.9. Ocena decyziji

na kierunRioz&Gadi

wy b 6 prayczyny. Absalwericiu2018 WEil8
p W& 227N 18, Wis= 7.

-wodzi aGem

HFM

0,0%

FT WIS

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

Niezadowalajaca oferta rynku pracy

Zmiana zainteresowan

Niespetniajacy oczekiwan program ksztatcenia
Przypadkowy wybér kierunku

Niedostanie sie na pozadany kierunek

Inne

90,9%

W kategorii ,Inne” respondenci wymienili:

1 staby poziom przekazywanej wiedzy w poréwnaniu do innych uczelni takich jak np. UJ (Fizyka Techniczna),
1 studia na WFilS bardzo niszczg samoocene i wprawiaja w depresje (Fizyka Medyczna).
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83 Edukacja absol went ow po uzyskaniu dypl or

Edukacje kontynuowato 30 respondentdw, z czego 12 0séb jednoczesnie podjeto prace.

Tabela8.5. Absolwenci 2017WFilSk ont y nu uj A cRo zekdGuakda cljinc z b o.wy i procentow
Wybor odpowiedzi Liczba wskazan %N=30
Studia doktoranckie 22 73,3%
AGH 13 43,3%
Instytut Fizyki Jadrowej PAN 5 16,7%
AGH/IFJ PAN 1 3,3%
Instytut Badan Systemowych PAN 1 3.3%
Lund University 1 3,3%
Université de Versailles-Saint-Quentin-en-Yvelines 1 3.3%
Studia podyplomowe 4 13,3%
AGH (Zarzadzanie projektami) 1 3.3%
UJ (Psychologia w zarzadzaniu) 1 3,3%
UP (Matematyka) 1 3,3%
Wyzsza Szkota Europejska (Marketing) 1 3.3%
Studia na innym kierunku Il st. 3 10,0%
AGH (Ochrona $rodowiska) 1 3,3%
UEK (Finanse i rachunkowos¢) 1 3,3%
Uniwersytet Warszawski (Kognitywistyka) 1 3,3%
Tabela 86. Podj nci e palyplondoivy wh w p r.zApsslweBa 8047 WFilS RozkGad 1icz
i procentowy, N=97.
Wybér odpowiedzi Liczba wskazan %N=97
Planuje podjac¢ studia podyplomowe 26 26,8%
Nie wie czy podejmie studia podyplomowe 41 42,3%
Nie zamierza podja¢ studiéw podyplomowych 27 27,8%
Jest w trakcie lub ukohczyto 3 3,1%
Brak danych 0 0,0%
Razem 97 100,0%
Koordynacja badan, opracowanie merytoryczne: Grazyna Sliwiriska
Sktad zespotu: Monika Domanska, Piotr Janus

(przy udziale pozostatych pracownikéw Centrum
Karier)
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9.ZALACZNI KI

1. Spis tabel
2. Spis diagraméw
3. Kwestionariusz ankiety
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12. KWESTIONARIUSZ ANKIETY

Data wypegni eDDiMM)-iEDZOQ.S

CZ N$ LPYTANIA SKIEROWANIMDOWSZYSTKI CH RESPONDENTGEW

Pgel [] Kobieta [(JMiaUczyzna

M1l |Miejsce ukoMiejscowoSi:éééééééééééééécécéééééééeeedsd

szkogy Sred
Wojew-dztwo: éééééééécécéééeccééeceééececéece
Czy studia | stopnia ukoCEzygdg/ a Pan/ Pani na tym sa
M2 |[[(Jtak => proszh przejSi do nasthipnego pytania
[(dnie => proszi podal nazwi uczelni i kierérelé éstéud
[ ] WEAIiIB LIWGGi | § [JWEFils ] WMN
L ] WFilsS LJWGGi 0§ [JWIMIR [Jwo
1.1 Wydzi ag . . . .
L] WFiiS L1 WGIG L] WIMilP L] WWNIG
L] WIEIT L1 WFilsS L1wMs 1wz

1.2 Kierunek | L . i s s s s s s s o4 ooz o4 os s o4 oo s s s 4o os s oa s s 2 oo

eééééeccééecéééecéééeceéecceéeeccéeéeecccée

1.3 Spec al no S| . L e e

eééééccééecéééecéééeceéecceéeeccééeeecccée

1.4 Termin obrony mi e 5 rok DDI:”:I
Czy podczasz dsotbydvia-gWw a dB&wi Ramcizeni e zawodowe? (prosz
odpowiedzi):

1.5 [lpoprzez praktyki obowi N[Jpoprzez pracin zwi NzanN z
[(Dpoprzez praktyki nadobo [Jnie zdobywagem doSwiadcz
[lpoprzez pracin niezwi WNdia w trakcie studi - -w
Czy biAadNc na ostatnim roku studi-w prac¢blaadNea Pan/

1.6 AR < R o . o oo o o
Je Sl ATako proszn podal W jakéméewypmiéeaeEeeécgedzien . w
Czy podczas( psrtossdzin- waznaczyl pasuj Nce odpowiedzi):

1.7 [(JangaUowaPgi/Paniwi dizi agal noSi spogecznN (np. organi za
[Jstudi canéPgnizaa grani cN (np. w ramach programu ERASM
Czy z perspektywy czasu podj Ngby/ pmdAGHgaby Pan/ Pan

1.8 . S
[Jtak [Jnie [ nie wiem
Czyzperspekt ywy czasu podj Ngby/ podjngaby Pan/ Pani pono
[Jtak [Jnie [ nie wiem
W przypadku odpowiedzi Aniedo |l ub Anmnelnwiweymo alp rko 5kzanl
[JKierunek studi-w wybragem/am przypadkowo (niepr z:¢

1.9 [INi e dost ag eprefesowanysprzéze mrae kieruneks t udi - w
[JProgram ksztagcenia nie spegni g moich oczeki wa@E
[l]Oferta rynku pracy dla absol went-w tego kierunku
[l]Zmieni §y sifn moje zainteresowani a
L] Inne (jakie?)

Czy kontynuuje Pan/ Pani edukacjn?
(JTak=>pr opoidal kierunek i uczelnifn poni Ue|j
[(ONie=>proszfi przejSi do (lAlasrt2fipnego pytani a
1.L10 | [] Studia Ill stopnia uczelnia/instytut:
nazwa:
[] Studia podyplomowe: _
uczelnia:
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kierunek:

(Jinny kierunek s

uczelnia:

Czy rozwaUa Pan/ Pani podjficie w przyszgoSci studi
.11 : L . Lo . .

[nie [niewiem [Jj estem w tr akclilak¥> ukrodEcziy geeadal od ki e

Jaki jest obecnie Pana/Pani status zawodowy?

[(JlJestem zatrudniony/ zatrudn#gpma s(zw tpym eg tSd U deob snaalsy

[(OMam wkr -tce zagwar ant>pwarse iz ptrrzed rSil e lioe nast ipneg
L2 [JPr o wa djzais nwWN dzia@alne>33l’rogsozsﬁpgo}dazrecjz§ﬂl do pyt. 111.1
; [INi e priposjzukuj=ppoazh przejSi do pyt. V.1 (str.

[INi e primé¢ej poszukuj i pracy Epkoneoahkietyr odzi nne, i nne)

(OJPracujfi bez formalnego zatpudsizénpaziejpbsdokpiyib.np
[IPracuji bez formal nego z adnymfidmnie radzinne =>Wkonigcoaskietg d ar st v

CZ N$ [PYTANIA SKIEROWANIMDOOS¢B ZATRUDNI ONYCH LUB MAJt CYQOMM ZAG
ZATRUDNIENIE

1 ' Dat a p oabgchg ulazagwarantowanej pracy: mi e s rok DDDD
Obecne/zagwarantowane miejsce zatrudnienia
Nazwa firmy:
BranUa:
1.2
Stanowisko:
Lokalizacja Miasto: Wojew-dzt wo/ Kr aj
1.3 Status prawny zatrudnienia [Jumowa o plrwmadgiwa z 1 ec e nilelpraca bz imevlyo
Jak dgugo poszukiwag/ a Pan/ Pani zatrudnieni a?
1.4 [dni e poszuki wa(gpeimcjazwa pracodawcy, po praktykach, informacja od promotora itp.)
[poni Uej 1 [dti-3e smiKecshi]s& ymi eslilewy Jej 6 miesiificy
15 |Czyotrzymag Pan wificej mnatrudini¢gnad[nltek [plnieJpeoSekypcrjois zf podal
Jakie czynni ki Pana/ Pani zdani emand Paaydpwadyy hdnyD
wy br al kilka odpowiedzi)
|:|uk0CEczony kierunek studi - -w/specjalizacj a
wi edz a uzyskana podczas studi - -w
[Jkwalifikacje zdobyte (mde2a..pr.agr.amem.studiéévééééééécééséd
Eéééééééécééebéeécéééeécéceéééeéceéeécéceéeécéceéeéecéeed. .
[JznajomoSi |jhAzZigkkh?)déclbeypelbéé6é6éé666666666666666666666¢662¢8.
[Jumi ejAtnoSci (jakiePénpéiéd €é¢ dédveé 6666 6666666666666666666666¢626
1 [Jumi ejAtnoSci interpersonalne (np. kom@akie?ketywreBic ééemi
Eéééééééécééebéeécéééeécéceéééeéceéeécéceéeécéceéeéecéeed. .
[Imotywacja (w tym: mobilnoSi, dyspozycyjnoSi)
[JdoSwi adczenie zawodowe (praca, praktyki, staUe, projek
Dpraktyki/staUe odbyte w firmie, w kt-rej jestem zatrud
[(Jdziagal noSi w kole naukowym
[JznajomoSci, kontakty
[Jinne(akie?)é 6 6 6 6 6 66 66666666666666666666666666666666666662¢
Czy ukoE&zenie AGH bygdgo atutem przy rozpatrywaniu
1.7 ) N
[Jtak [nie [ nie wiem
.8 |Jakieczynni ki brag/a Pan/ Pani pod uwg,mdUnpmr aybrwiy bkan z &
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OwysokoSi zarobk-w [Swiadczenia socj []lokalizacja firmy

[(dstabil noSi zatr udn []kulturafirmy/atmosfera pracy [1 opinia znajomych
[(dzgodnoSi oferty z [Odrenoma zakgadu jOnie miagem/ nie mi
COmoOl i woSi rozwoj u []zainteresowania zawodowe

eeeeeeeeeeeeeceeeeeeceeeeeeeceeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee. .

Czy obecnie wykonywana/zagwarantowana praca jest zgodna z uzyskanym

lg |Wyksztagceniem | kivek I[i]l¢ z k Sci almie?
JeUel i udzi el ono padpawi ewyzdir a"lni e"
CONie moggem/ am znal eFl pr adyWykogyvana grica jest zgodra k mdinii aiaterésavaniami
Proszh wskazal w jakim przedziale mieszczbut®i A/ bfd
10 [(lponi Uej Lbwa-20% 0 [48000-2500 [z]§500-3000 2@3000-3590D23500'|'4000 z§
[]14000-4 500 z[{ 4500-5000 []5000-5500 [z]$500-6 000 Jlp®dwy Uej 6000 z§
[lnie udzielft informacj.i
W jakim stopniu wiedza i kwal i fi kraystywanew dlyesnlejpraey? n a
.11 _ ~ . ,
[lw bardzo duléy smu Oy nhJw dostatecznym [lnie sN wykorzystywane
Czy studia przygotowagdgy Pana/Pani N do wykonywanej
.12 o ) N o
[Jt ak, przyghblcozwiaScyi owo pr zf bhnoiteo wpargzyy got owa gy
Proszhn wskazal, w kt-rych z wymienionych niUej obs
podjficia pracy zawodowej w stopniu wystarczaj Ncym,
Wystarczaj Nce Ni ewystarczaj Nce
L] L]
wiedza (jakie zagadnienia,
przedmioty?)
L] L]
umi ej nitnoSci
komputerowe (jakie?)
umi ej AtnoSci L] L]
metod i/lub o
urzNdze@E
specjalistycznych (jakich?)
13 2 hajomosi iz L u
obcych (jakich?)
L] L]
i nNne umi e(akie?)n
zarzNdzanie p|[] L]
umi ej AitnoSci
wykorzystania zdobytej ] Ol
wiedzy w praktyce
Kompetencje spojgeczne, w tym:
WystarczajNceNiewystarczajNiemamzdania
komuni kat ywnol|[] [] []
praca w grupie [] [] []
wyst Npienia p|[J [] []
organizacja pracy O ] L]
negocjacje L] L] L]
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zarzNdzanie g|[lJ L] L]
asertywnoSi O] L] U]
odpornoSi na |[[] L] L]
budowanie autorytetu O] L] L]
etyka zawodowa jako 1 1 0

podstawa dzi a

inne uwagi pizggotpwanihldoepracy zawodowej po studiach na AGH:

o)
o}
o
(0]
[0}
(0]
(0]
[0}
(0]
(0]
[0}
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
D
(0]
D
D
(0]
D
D
(0]
(0]
(0]
(0]
(0]
(]
[0}
(0]
(9]
[0}
(0]
(0]
[0}
[0}
(0]
[0}
(0]
(0]
[0}
(0]
(0]
[0}
(0]
(0]
(0]

€. . 66ecééecééecéeccéeecbeecbeecéeeeceeceeeeceeecee.
Czy w trakcie nauki na AGH spotkadg/ a Pan/ PaPan/Pana uc
A okreSlii mianem Amistrzao? JeSli tak proszhn podal
osobh&ééeéécéecéécéecéecécéecécéececéeceeecéeceéeeeceeceece
Eéééécéééeééeeceéceecececeeeéeceeeceeeeeceeceeceeeece.
Czy zamierza Pan/ Paniyovkaozasewh nmireamdid? dot
[Inie [ niewiem []tak
JeUel iwioeddpFo na powyUsze pytanie brzmi "tak" lub "ni
na chil zmiany pracy (moUna wybral kilka odpowiedz
(Oni emoUnoSi realizacji zal[dJwysokoSi zarobk: -w
1115 [] praca niezgodna z kwalifikacjami [(Dbrak stabilnoSci zatrud
[ lokalizacja firmy [] powody rodzinne
[Ini ekorzystne relacje mif []niekorzystne warunkipracy
(brakmo Ul i woSci rozwoju

ceeeeeeeeeceececeeeeececeeeeceeceeeeeceeceeeeeceeceeceeeeeceeceeeeeeeeeeece.

CZ N$ L PYTANIA SKIEROWANIMDO OS¢B PROWADZt CYCH DZI AGALNOSL

GOS

.1 | patapodjici a dzi agal noSani e@@@fdm

Informacja o dziagalnoSci

Przedmi ot dziagalnoSci

1.2

Lokalizacja | Miasto: é é ééééééééééé|Wojew-dzt wE/ébKrédjéééeéééeéeéé.
.3 Czyprzedmi ot dpestagpeny nurySkanymwy ksztagceni em i kwal i fi
' (Jtak [Jczndoi []nie

W jakim stopniu wiedza i kwal i fikacj e uzprwddzenme na

M4 |dzi agdgalnoSci ?2gospodarczej
[Jw bardzo d[uléy omu Oy nf Jwdostatecznym [Jnie sN wykorzystywane

Czy studia przygotowadwaBaeai Ba ozshaiddrezejh o Sc i

1.5 .
[Jtak, przygblcozwiaSicyi owo pr z | bnoiteo wpargzyy got owa gy

M6 |[Czy firma zatrud®d ([ htakgrmiec owni k- w

dziagalnoSi gospodarcza?

Proszh wskazal w jaki m pm 2ed zidoaindy bmitejakie przyNosisPartu/Pani

M7 |[dponi Uej Lbmsmw-220% 0 [48000-2500 [2]®500-3000 [4§000-3500 £ §3500i 4000 [z]§

4000-4 500 z[d 4500-5000 []5000-5500 [z]$500-6000 fZhpowy Uej 6000 z§
[(dnie udzield informacj.i

.8 | Dodatkowo pr o s zdhp cowi e dchapytdia: 11.13i .14 na stronie 3.
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CZN$ L. PYTANIA SKIEROWANIMDO OS¢B POSZUKUJt CYCH PRACY

IV1|Czy bygdg Kare/dB«&«mil wi ek zatrudniony/a na umown o0 pr a/(

[Jtak []nie
Czy otrzymag/ a Pan/ Pani propozycjnin pracy, Kkt-rej F
[ltak []nie

V2 |JeSli Atako proszin podal dlaczego: éééééééééééééédd

Eeéééécéééeccéééecééeecééecceéececéeéeececéééeececeéceece.
V.3 Jak d§~ugo poszuku,je Pan/ Pani zatfudnienia?

[Jponi Uej 1 [dii3e sniiNecsh]B-6mi esi BlpywyUej 6 miesifncy
.4 Czy Pana/ Pani dokumenty aplikacyjne bygdgy sprawdzar

[Jtak []nie
Czy byg/a Pan/ Pani zaproszony/ a na rozmown kwalifi
IV.5 .
[Jtak []nie
Z jakich powod-w nie zostag/maOPaamwytbPramnikizaay udni ony
[Jni ewystarczaj Nca wiedza specjalistyczna zwi Nzana
[Jni ewystarczaj Nca wi edzmpueroyehk r esu technol ogi i ko
[(DJni ewystarczaj Nca znajomoSi jnzyk-w obcych
IV6 [[Ini ewystarczaj Nce umiejiAtnoSci interpersonalne (n
[lmaga liczba ofert pracy zgodnych z posiadanym wy
[Ilmaga liczba ofert pracy w preferowane]j l okali zac

[ inne (jakie?)
[(lnie znam powod- w
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