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CzESC |: DANE STATYSTYCZNE

1. Pracownicy

Tabela I.1.1 Stopnie i tytuty naukowe uzyskane przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych

Liczba uzyskanych stopni i tytutéw naukowych
. W AGH
Katedra W jednostce (poza jednostkq) Poza AGH
dr dr dr
dr hab. prof. dr hab. prof. dr hab. prof.

KIS iFK 1

KFMS 1 1

KOiDC 2

razem 3 1 1

Tabela 1.1.2 Liczba nauczycieli akademickich biorgcych udziat w studiach podyplomowych, szkoleniach i

kursach
. et . W kraju .
Forma podnoszenia kwalifikacji W AGH poza AGH Za granica
Studia podyplomowe
Szkolenia zwigzane z systemem zapewnienia jakosci ksztatcenia
Kursy doskonalenia dydaktycznego 6
Kursy z zakresu e-learningu i tworzenia e-podrecznikow 3
Inne szkolenia lub kursy
Tabela I.1.3 Wyrodznienia i nagrody dydaktyczne otrzymane przez pracownikéw jednostki
Rodzaj nagrody/wyréznienia Liczba
Katedra (s s N iz
(nagrodzone/wyréznione osiggniecie) pracownikéw
Z0D RND indywidualna Il st. 1
KISIFK RND indywidualna IlI st 2
KOiDC RND indywidualna Ill st 1
KFMiB RND indywidualna Ill st 2
KZF) RND indywidualna Ill st 1
KISiFK RND zespotowa Il st 5
KZF)J RND zespotowa Il st 3
KFMiB RND zespotowa Il st 3
KFCS RND zespotowa Ill st 2
KFMS RND zespotowa Ill st 2
KOiDC RND zespotowa Ill st 1
KFMiB Nagroda Taklinskiego 1
razem 24

Tabela 1.1.4 Udziat nauczycieli akademickich z danej jednostki w miedzynarodowych programach
dydaktycznych i wymianie dydaktycznej realizowanej z zagranicznymi osrodkami akademickimi

Rodzaj programu/wymiany

Katedra (podstawa formalna) Liczba pracownikow
Katedra Fizyki Materii Program Erasmus — wymiana z Universite de 4
Skondensowanej Lorraine, Metz-Nancy, Francja
razem 4




2. Studenci

Tabela 1.2.1 Aktywnos$¢ studentéw w ramach két naukowych

. Liczba referatéw / posteréw
Liczba p .
. . konferencje ., Udziat w warsztatach
Koto naukowe cztonkow konferencje . sesje két . s
. miedzy- - liczba uczestnikow
kota krajowe naukowych
narodowe
Bozon 71 4/1 1/2 17/0 38
KERMA 24 7/0 0/0 3/0 20
Kernel 23 0/0 0/0 0/0 15
razem 118 11/1 1/2 20/0 73

Tabela 1.2.2 Aktywnos¢ studentéw w programach badawczych

Kierunek studiow

Liczba programéw badawczych (liczba studentéw bioracych w nich udziat)

(poziom studiow) w AGH krajowych (poza AGH) miedzynarodowych
FT I st. 1 1
FT Il st. 2
IS Il st. 1
razem 4 1

Tabela 1.2.3 Stypendia Rektora dla najlepszych studentéw przyznane w jednostce

Liczba przyznanych stypendiéow Rektora dla najlepszych studentéw
. za uzyskanie
Poziom L S L ..
studiéw odpowiednio za osiaggniecia za osiggniecia za wyniki sportowe
wysokiej naukowe artystyczne
sredniej ocen
Studia | stopnia 73 1 1 0
Studia Il stopnia 11 1 0 0

Tabela 1.2.4 Stypendia zewnetrzne uzyskane przez studentéw

Rodzaj stypendium

Kierunek studiow

Poziom studiéw

Liczba studentow

Fundacji ABB im. Jurgena Doermanna FT Il stopien 1
Fundacji ABB im. Jurgena Doermanna FM | stopien 2
Fundacji ABB im. Jurgena Doermanna FM Il stopien 1
Fundacji ABB im. Jurgena Doermanna IS | stopien 1
Stypendium MNiSzW FT Il stopien 1

Fundacja Edukacyjna im. Jerzego Juzonia FM | stopien 1
Fundacja Edukacyjna im. Jerzego Juzonia IS | stopien 2
razem 9

Tabela 1.2.5 Inne wyrdznienia zwigzane z procesem ksztatcenia uzyskane przez studentow

Rodzaj wyrdznienia
(wyrdznione osiggniecie)

Kierunek studiow

Poziom studiow

Liczba studentéw

,Diamenty AGH” (Il miejsce) FT Il stopien 1
,Diamenty AGH” (Il miejsce) FT Il stopien 1
N im. - -
agroda PTF |m“Ar.kac?|usza Piekary T Il stopien 1
(wyrdznienie)
Nagroda Sekcji Fizyki w Ek?pqmlf i Naukach IS Il stopier 1
Spotecznych (wyrdznienie)
razem q




Tabela 1.2.6 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach miedzynarodowych
i wymianie realizowanej z osrodkami zagranicznymi

Rodzaj programu/wymiany . .. Poziom Liczba studentéw
Kierunek studiow g . .- P
(podstawa formalna) studiow wyjezdzajacy | przyjezdzajacy
Erasmus + FM Il 3 -
Erasmus + FT I - 2
razem 3 2

Tabela 1.2.7 Udziat studentéw w zwigzanych z procesem ksztatcenia programach i wymianie realizowanej

z o$rodkami krajowymi

Rodzaj programu/wymian Kierunek studiow Poziom Liczba studentéw
J prog ymiany studiéw wyjezdzajacy | przyjezdiajacy
razem 0 0

Tabela 1.2.8 Wskazniki wspomagajace ocene wybranych aspektéw procesu ksztatcenia

. ) . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba studentéw zagranicznych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
FT 0 o | ..
FM 1 o | ..
IS 8 0
. . studia stacjonarne studia niestacjonarne
Liczba obronionych prac dyplomowych: - - - -
| stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Katedra Fizyki Ciata Statego 3 3
Katedra Fizyki Materii Skondensowanej 6 10
Katedra Fizyki Medycznej i Biofizyki 21 16
Katedra Informatyki Stosowanej i Fizyki 53 32
Komputerowej
Katedra Oddziatywan i Detekcji Czgstek 19 7
Katedra Zastosowan Fizyki Jgdrowe;j 6 6
Promotor Zewnetrzny 7 18
Razem w jednostce 115 92
Procent prac dyplomowych studia stacjonarne studia niestacjonarne
zarejestrowanycr.\ W \Wwymaganym | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
terminie:
FT 83 % 5% | ... % | ... %
FM 93 % 33% | ... % | ... %
IS 83 % 37 %
Liczba studentéw reaktywowanych na studia stacjonarne studia niestacjonarne
obrone pracy dyplomowej: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
FT 1 5 | .. L
FM 0 I O
IS 9 27
Procent studentow najwyzszego rocznika studia stacjonarne studia niestacjonarne
skreslonych ze studidw: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
FT 0% 5% | ... % | ... %
FM 0% 0% | .. % | ... %
IS 0% 0%
Wskazanie gtéwnych przyczyn studia stacjonarne studia niestacjonarne
odsiewu studentow: | stopnia Il stopnia | stopnia Il stopnia
Rezygnacja ze Nieztozeniew | ... | ...
studiow terminie | |
T ; Ipracy
yplomowej.
::SM Brak
zaliczenia
pierwszego
semestru.




3. Infrastruktura dydaktyczna i materiaty dydaktyczne

Tabela 1.3.1 Nowo oddane do uzytku lub nowo wyposazone pomieszczenia dydaktyczne

. . . . . Liczba . Dodatkowe lub nowe
Rodzaj pomieszczenia (pawilon, nr sali) . . Przeznaczenie ..
miejsc wyposazenie
e Zestaw do pomiaru
radonu z komorg Lucasa
(1)
Zajecia naukowo- Stoty laboratoryjne(6)
Laboratorium Dozymetrii Promieniowania dydaktyczne z z.:?lkresu Krzesta obrotowe(Z)_
A 8+8 dozymetrii Taborety laboratoryjne
Jonizujacego (D-10, sala 9-10) L .
promieniowania (10)
jonizujgcego Szafa (1)
Kontener przesuwany na
kétkach (3)
Smart Board 65” (1)
Komputer(1
Realizacja projektu Tel \f/iuzor (I_G) 557 (1)
Sala komputerowa (D-10, sala 101) 15 Matopolskiej Chmury € T
- Sprzet nagtosnieniowy (1)
Edukacyjnej o
Kamery podazajace za
mdwca(1)
Zajecia naukowo- Spektrometr xrf z
Laboratorium rentgenowskiej analizy 3 dydaktyczne z zakresu targetem wtérnym (1)

fluorescencyjnej (D-11, sala 26)

rentgenowskiej analizy
fluorescencyjnej

Stanowisko do analiz xrf
ze zrédtem Am-241 (1)

Tabela 1.3.2 Nowe, wydane przez pracownikdow wydziatu skrypty i podreczniki

Kierunek studiow

Liczba skryptow

Liczba podrecznikéw

0

0

razem

0

0




CzeSC I1: OFERTA DYDAKTYCZNA WYDZIALU | JE) PROMOCIA

Tabela Il.1 Studia stacjonarne i niestacjonarne, w ktorych prowadzone jest ksztatcenie na wydziale

Studia stacjonarne | stopnia Studia niestacjonarne | stopnia
Nazwa kierunku Skrot L|cz.ba’ Nazwa kierunku Skrot Llcz'ba’
rocznikow rocznikow
1. Fizyka techniczna FT 3.5 1. ..
2. Fizyka medyczna FM 3.5 2. ..
3. Informatyka IS 3.5
stosowana
Studia stacjonarne Il stopnia Studia niestacjonarne Il stopnia
Nazwa kierunku Skrot Llcz.ba’ Nazwa kierunku Skrot L|cz'ba’
rocznikow rocznikow
1. Fizyka techniczna FT 1.5 1. ..
2. Fizyka medyczna FM 1.5 2. ..
3. Informatyka IS 1.5
stosowana

Tabela 1.2 Specjalnosci na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych bedace w ofercie wydziatu

Studia stacjonarne Il stopnia

. . Od ilu lat ksztatcenie na
Kierunek Specjalnos¢ Uruchomiona specjalnosci nie odbywa
studiow TAK / NIE sie

FT - TAK
FM Techniki obrazowania i biometria TAK
FM Dozymetria i elektronika w medycynie TAK
IS Modelowanie i analiza danych TAK
IS Grafika komputerowa i przetwarzanie TAK
obrazéw
IS Systemy wbudowane i rekonfigurowalne NIE 5
Studia niestacjonarne Il stopnia

. . Od ilu lat ksztatcenie na
Kierunek Specjalnos¢ Uruchomiona specjalnosci nie odbywa
studiow TAK / NIE sie

Tabela 1.3 Przedmioty przeprowadzone w jezykach obcych dla studentéw wydziatu

Kierunek studiow

Liczba przeprowadzonych przedmiotow w

jezykach obcych z oferty Wydziatu

FT, FM, IS

10

Tabela 1.4 Zajecia przeprowadzone przez profesoréw wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ przeprowadzonych przez profesoréw wizytujacych

Kierunek studiow
z Polski

z zagranicy

FT, FM, IS 0

420

Tabela 11.5 Oferta studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych i specjalistycznych

Liczba godzin
(semestrow)

Nazwa studiow podyplomowych (SP)
lub kurséw (K)

Liczba uczestnikow w

edycji

Uruchomiony
TAK / NIE

Podyplomowe Studia Pedagogiczne i Zawodowe 350 (3)

76

TAK




Tabela 11.6 Zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod e-learningu

Kierunek studiow
(poziom i forma studidw)

Liczba przedmiotéw z zajeciami prowadzonymi w formie e-learningu

Wyktady Inne zajecia ogoétem
0 0 0
razem 0 0 0
Tabela 11.7 Zmiany w programach ksztatcenia istniejgcych kierunkéw studiéw/specjalnosci
Poziom studiow (profil Data
Kierunek ksztatcenia), ewent. Syntetyczna informacja o dokonanych zmianach zatwierdzenia
studidow specjalnos¢, wraz z podaniem przyczyny przez Rade
cykl ksztatcenia Jednostki
Zniesienie obieralnosci na pierwszych semestrach 2018/05/21
studiow. Uwolnienie przedmiotow HES (petna
. obieralnos¢). Wprowadzenie praktyk
FT 1i2 .
zawodowych w wymiarze 160 h (za 5 ECTS).
Drobne korekty planu (w tym godzin i punktéw
ECTS).
Zniesienie obieralnosci na pierwszych semestrach 2018/05/21
studiéw. Uwolnienie przedmiotéw HES (petna
EM 1i2 obieralno$é na 1. stopniu). Wprowadzenie
praktyk zawodowych w wymiarze 160 h (za 5
ECTS). Drobne korekty planu (w tym godzin i
punktow ECTS).
Zniesienie obieralnosci na pierwszych semestrach 2018/05/21
studiéw. Uwolnienie przedmiotéw HES (petna
IS 1i2 obieralno$é). Wprowadzenie praktyk
zawodowych w wymiarze 160 h (za 5 ECTS).
Drobne korekty planu (w tym godzin i punktéw
ECTS).
Zmiana EKK po przypisaniu kierunku w obszarze 2017/11/27
FT 1i2 nauk Scistych, dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka
Zmiana EKK po przypisaniu kierunku w obszarze 2017/11/27
FM 1i2 nauk Scistych, dziedzinie nauk fizycznych w
dyscyplinie fizyka
IS 1i2 Zmiana EKK po przypisaniu kierunku w obszarze 2017/11/27
nauk scistych w dyscyplinie fizyka oraz w obszarze
nauk technicznych, w dziedzinie nauk
technicznych w dyscyplinie informatyka
Tabela 11.8 Nowo uruchomione i zmienione przedmioty (moduty zajec)
Liczba przedmiotéow
Kierunek Poziom studiow . iy Rok (modutéw zajed)
studiow (profil ksztatcenia) Specjalnosc studiow uruchomionych istotnie
po raz pierwszy zmienionych
FT 1 - 0 1
FT 1 -- 2 1
FT 1 -- 3 3
FM 1 - 1 3
FM 1 - 2 2
FM 1 - 3 3
IS 1 - 2 1
IS 1 - 3 1 1
FT 2 - 1 1
FM 2 wszystkie 1 1
IS 2 wszystkie 1 1




Tabela 11.9 Przeprowadzone akcje promocyjne i spotkania z mtodzieig szkolng

Krétki opis akcji promocyjnej lub spotkania z mtodziezg i jego zakres miejsce data
Rok Zerowy - kursy z fizyki przeprowadzane w szkotach, ktore . 10.2017-
. . . , koty, WFilS AGH
podpisaty porozumienie z AGH (caty rok, w sumie okoto 300 spotkan) Szkoty 1S 06.2018
Ogodlnopolska olimpiada o ,,Diamentowy indeks AGH” WFilS AGH 10.2017-
01.2018

Matopolska Chmura Edukacyjna . 09.2017-
Szkoty, WFilS AGH 06.2018

Organizacja cyklu wyktadéw popularnonaukowych w ramach | WFilS, s. A 01.10.2017-

Wtorkowych Spotkan z Fizykg 30.06.2018

Organizacja Miedzynarodowego Dnia Fizyki Medycznej na WFilS AGH | WFilS AGH 07.11.2017
Krakéw

Dni Hoborskiego —Swieto Nauk Scistych WFilS AGH 7-19.11.2017

Uczestnictwo w Festiwalu Nauki i Sztuki w Krakowie (namioty ze | Rynek Gtéwny w 17-19.05.2017

stanowiskami popularyzujacymi zjawiska fizyczne i osiggniecia fizyki) Krakowie

Pokazy dla mtodziezy szkolnej WFilS, D-10, s. A, 26.01.2018
Pokazy dla szkolnej mtodziezy zagranicznej WFilS, D-10, s. A, 16.02.2018
Wyktad popularny podczas finatu 51. Miedzyszkolnego Turnieju | Uniwersytet 23.02.2018
Fizycznego dla ucznidw szkét srednich Opolski
Zajecia dla ucznidéw szkét srednich z Woj. Matopolskiego w ramach | WFilS AGH Krakéw | 9.03.2018
programu International Masterclasses Hands-On Particle Physics
Seria wyktadéw oraz laboratorium z fizyki czastek pofaczone z | WFilS AGH Krakow 16.03.2018
dyskusjg wynikéw podczas wideo konferencji z laboratorium CERN w
Genewie
Wyktad popularny i pokazy doswiadczalne | LO w Rzeszowie 9.04.2018
Wyktad ,Rola fizyka medycznego w diagnostyce i leczeniu choréb | WFilS AGH 13.04.2018
serca” w ramach Dnia otwartego AGH Krakow
Organizacja VI Ogdlnopolskiej Konferencja Studentéw Fizyki | WFilS AGH 14-15.04.2018
Medycznej , Fizyka Dla Medyka” Krakow
Prezentacja badan prowadzonych na wydziale oraz doswiadczern | PGE Narodowy, 11.05.2018
fizycznych w ramach 22. Pikniku Naukowego w Warszawie (1 namiot, | Warszawa
4 stanowiska pokazowe)
Wyktad o zastosowaniach substancji promieniotwdrczych Technikum 4.06.2018
tacznosci w
Krakowie
Pokaz doswiadczen dla miedzynarodowej grupy ucznidow z programu WEFilS, D-10 5.06.2018
Erasmus
Wyktad popularny dlaLOw 8.06.2018
Limanowej
Organizacja wyktaddw popularnych i stanowisk doswiadczalnych w WEFilS 28.09.2018
ramach Matopolskiej Nocy Naukowcow 2018
Organizacja wystawy interaktywnej zjawisk optycznych i iluzji w Muzeum AGH 28.09.2018

Muzeum AGH w ramach Matopolskiej Nocy Naukowcéw 2018
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CzeSC I1l: OCENA PROCESU KSZTALCENIA

Tabela Ill.1 Ankiety dotyczace oceny prowadzacego zajecia

Liczba wypetnionych ankiet studenckich dotyczacych oceny prowadzacego 2161
Liczba oséb prowadzacych zajecia ocenionych przez studentéw w ankiecie 59
Liczba prowadzacych, u ktérych stwierdzono istotne nieprawidtowosci 0

Opis stwierdzonych w wyniku analizy ankiet nieprawidtowosci oraz podjete przez wtadze wydziatu dziatania
majace wyeliminowac stwierdzone nieprawidfowosci:
Nie stwierdzono nieprawidtowosci

Wptyw analizy ankiet na polityke kadrowa wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych:
W zwigzku z wysokimi ocenami otrzymywanymi przez pracownikdw WFilS, wyniki ankiet pozostajg bez wptywu
na polityke kadrowg wydziatu i obsade zaje¢ dydaktycznych.

Wptyw analizy ankiet na polityke nagréd wydziatu:

W zwigzku z faktem, iz nagrody dydaktyczne przyznawane sg wyfacznie za osiggniecia z ostatniego roku
kalendarzowego, a wymagana liczba ankiet dla kazdego pracownika zbierana jest w ciggu dwdch lat, wyniki
ankiet w zadnym razie nie powinny mie¢ wptywu na polityke nagréd wydziatu.

Tabela Ill.2 Statystyka ankiet studenckich dotyczgcych oceny PRZEDMIOTU (Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia
Rektora AGH Nr 3/2016 z dnia 28 stycznia 2016 r.)

Liczba wypetnionych ankiet

Kierunek studiow Poziom studiow studenckich dotyczacych oceny
przedmiotu
| stopnia 0

Nazwa kierunku ;
Il stopnia 0

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z analizy ankiet studenckich:
Brak wnioskow

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet studenckich:
Nie podjeto zadnych specjalnych dziatan, ktére bytyby wynikiem oceny przedmiotu przez studentéw.

Tabela Ill.3 Statystyka ankiet stuchaczy studiow podyplomowych

Nazwa studiow Liczba stuchaczy Liczba wypetnionych ankiet
Chemia z elementami ochrony srodowiska 28 23
Fizyka z elementami informatyki 20 20
Matematyka z elementami informatyki 18 14
Technika z elementami informatyki 10 10

Najwazniejsze wnioski wyptywajgce z analizy ankiet stuchaczy studiow podyplomowych:

Zajecia postrzegane sg jako dobre i prowadzone na wysokim poziomie. Chwalona jest organizacja studiow,
kadra (dobry kontakt z prowadzgcym) oraz zaplecze dydaktyczne Wydziatu. W wiekszosci kursanci chwalg
organizacje zajec jedynie w pigtki i soboty (bez niedziel). Do stabych stron zaliczane s3: szybkie tempo zajec
i brak wystarczajgcej liczby godzin w niektérych przypadkach. Niektorzy stuchacze sugeruja lepsze dopasowanie
do podstawy programowe;j.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet stuchaczy studiéw podyplomowych:
Zostaty zarejestrowane negatywne uwagi odnosnie jednego z prowadzacych zajecia. Zostat o tym
powiadomiony Dziekan Wydziatu, ktéry po rozmowie z prowadzgcym podejmie odpowiednie kroki.

Tabela 1.4 Ankiety absolwentoéw, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Kierunek studiow Poziom studidow .
ankiet

Najwazniejsze wnioski wynikajgce z przeprowadzonych ankiet absolwentéw:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat wynikajgce z analizy ankiet absolwentow:
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Tabela lII.5 Ankiety pracodawcéw, o ile byly prowadzone przez wydziat

Liczba wystanych / zwréconych

Rodzaj / cel ankiety Do kogo byta skierowana ankiet

Ogdlne wnioski wynikajace z przeprowadzonej ankiety:

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku przeprowadzonej ankiety:

Tabela Ill.6 Analiza raportéw rocznych dotyczgcych wydziatu przygotowanych przez Centrum Karier AGH

Wszystkie kierunki studiow

Whioski wynikajace z raportu:

1. Jedynie 1.9% studentéw poszukuje zatrudnienia, co Swiadczy o dobrym przygotowaniu merytorycznym
absolwentow. Ponad 67% absolwentéw znajduje prace w okresie ponizej miesigca od zakonczenia
studiow, o przyjeciu najczesciej decyduje wiedza uzyskana podczas studiow.

2. Tylko 19,7% absolwentéw deklaruje prace niezgodng z wyksztatceniem, 14.3% zamierza jg zmienic,
gtéwnie z powoddw finansowych. Nalezy wiec wysnu¢ wniosek, iz absolwenci konczacy studia
z dobrymi wynikami moga znalez¢ prace w Scisle wyuczonym zawodzie.

3. Jedynie 16.5% absolwentow nie podjetoby ponownie studiéw na tym kierunku. Jako przyczyny takiej
decyzji absolwenci najczesciej wskazujg niezadowalajgca oferte rynku pracy (68.1%).

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Wydziat w drodze konkursu otrzymat srodki finansowe w ramach programu operacyjnego POWER 3.5. Jednym z
zadan zaplanowanych do realizacji jest zapewnienie ptatnych (tak dla studentow jak i opiekundw praktyk po
stronie pracodawcy) stazy zawodowych.

Kierunek studiow: FT

Whioski wynikajace z raportu:

1. Jedynie 4.9% studentéw poszukuje zatrudnienia, co swiadczy o dobrym przygotowaniu merytorycznym
absolwentow. Ponad 57% absolwentéw znajduje prace w okresie ponizej miesigca od zakoriczenia
studidw.

2. Tylko 32% absolwentéw deklaruje prace niezgodng z wyksztatceniem. Nalezy wiec wysnu¢ wniosek, iz
absolwenci koriczacy studia z dobrymi wynikami mogg znalez¢ prace Sci$le w wyuczonym zawodzie.

3. Jedynie 14.7% absolwentow nie podjetoby ponownie studidw na tym kierunku. Jako przyczyny takiej
decyzji absolwenci najczesciej wskazujg niespetniajgcy oczekiwan program ksztatcenia oraz
niezadowalajgcy oferte rynku pracy.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

Wydziat w drodze konkursu otrzymat srodki finansowe w ramach programu operacyjnego POWER 3.5. Jednym z
zadan zaplanowanych do realizacji jest zapewnienie ptatnych (tak dla studentow jak i opiekundw praktyk po
stronie pracodawcy) stazy zawodowych.

Kierunek studiow: FM

Whioski wynikajace z raportu:

1. Zaden z absolwentéw kierunku FM nie poszukuje pracy, co réwniez $wiadczy o dobrym przygotowaniu
merytorycznym absolwentow. Prawie 59% absolwentéw znajduje prace w okresie ponizej miesigca od
zakonczenia studiéw.

2. Tylko 36.8% absolwentéw deklaruje prace niezgodng z wyksztatceniem. Nalezy wiec wysnu¢ wniosek,
iz absolwenci konczacy studia z dobrymi wynikami mogg znaleié prace Scisle
W wyuczonym zawodzie.

3. Az37.9% absolwentéw nie podjetoby ponownie studiéw na tym kierunku. Jako przyczyny takiej decyzji
absolwenci najczesciej wskazuja niezadowalajgcy oferte rynku pracy (90.9%).

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

W celu podniesienia konkurencyjnosci absolwentéw FM na rynku pracy Wydziat organizuje kursy
przygotowujace do egzaminu panstwowego na inspektora ochrony radiologicznej. Wydziat w drodze konkursu
otrzymat srodki finansowe w ramach programu operacyjnego POWER 3.5. Jednym z zadan zaplanowanych do
realizacji jest zapewnienie ptatnych (tak dla studentéw jak i opiekunéw praktyk po stronie pracodawcy) stazy
zawodowych.

Kierunek studiow: IS

Whioski wynikajace z raportu:
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1. Nikt z absolwentédw nie poszukuje pracy. Ponad 78% absolwentéw znajduje prace w okresie ponizej
miesigca od zakonczenia studiow.

2. Nikt z absolwentdéw nie deklaruje pracy niezgodnej z wyksztatceniem.

3. Zaden z absolwentéw nie zadeklarowat, ze nie podjetoby ponownie studiéw na tym kierunku.

Planowane oraz podjete przez wydziat dziatania:

W celu podniesienia konkurencyjnosci absolwentéw IS na rynku pracy Wydziat poszerzyt oferte dydaktyczng
o przedmioty praktyczne prowadzone rowniez przez pracownikéw firm sektora IT. Wydziat w drodze konkursu
otrzymat srodki finansowe w ramach programu operacyjnego POWER 3.5. Jednym z zadan zaplanowanych do
realizacji jest zapewnienie ptatnych (tak dla studentéw jak i opiekunéw praktyk po stronie pracodawcy) stazy
zawodowych.

Tabela I1l.7 Wspétpraca z krajowymi i zagranicznymi osrodkami akademickimi, przedsiebiorstwami
i instytucjami zwigzana z procesem ksztatcenia (nie wiecej niz 10 pozycji)

Jednostka Opis wspotpracy
katedra wiodacai jej rola

e Instytut Katalizy i Fizykochemii Interdyscyplinarne Srodowiskowe Studia Doktoranckie

Powierzchni PAN »Fizyczne, Chemiczne i Biofizyczne Podstawy Nowoczesnych
e Instytut Fizyki Jadrowej PAN Technologii i Inzynierii Materiatowej”
e Wydziat Inzynierii Materiatowej i

Ceramiki AGH
e Wydziat Chemii UJ
e Collegium Medicum UJ Wspdtpraca w zakresie dydaktyki (wyktady, laboratoria,
e Centrum Onkologii Instytut im. M. warsztaty) oraz organizacji praktyk zawodowych kluczowych dla

Sktodowskiej-Curie Oddziat w Krakowie | prawidtowego procesu ksztatcenia na kierunku Fizyka Medyczna
e Centrum Radioterapii Amethyst
w Krakowie
e Centrum Cyklotronowe Bronowice, IFJ
PAN w Krakowie

Najwazniejsze wnioski wynikajace z opisanej wyzej wspotpracy:
Wieloletnia wspétpraca z wyzej wymienionymi jednostkami zapewnia mozliwos¢ zdobywania wiedzy
teoretycznej jak i praktycznej w wyniku czego zwieksza konkurencyjnos¢ absolwentdéw na rynku pracy

Najwazniejsze dziatania planowane lub podjete przez wydziat wynikajace z analizy dotychczasowej
wspotpracy:

Ugruntowanie istniejgcej wspotpracy oraz nawigzywanie nowych kontaktow. W tym celu podjeta zostata
decyzja o doprecyzowaniu i aneksowaniu umow dotyczacych istniejgcej wspétpracy (np. Collegium Medicum
UJ, Centrum Onkologii w Krakowie) oraz przygotowaniu nowych porozumien, ktére zostang podpisane z nowo
wspotpracujacymi instytucjami.

Tabela 111.8 Wptyw interesariuszy zewnetrznych na modyfikacje programu ksztatcenia

Kierunek Interesariusz Rodzaj wptywu
studiow
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Tabela I1l.9 Wptyw interesariuszy wewnetrznych na: modyfikacje programu ksztatcenia, polityke kadrowa
wydziatu oraz na organizacje studiow

Interesariusz

cudenci
(pracownicy/studenci) studenci

Kierunek studiow FM, FT, IS

Zgtaszane uwagi:
Zgtoszone uwagi dotyczyty zmian w planie studidw oraz sylabusach modutéw realizowanych na wszystkich
kierunkach.

Podjete dziatania:

Uwagi studentdw zostaty przekazane do WZAD, a nastepnie przedyskutowane na wspdlnym posiedzeniu
z udziatem studentéw, cztonkdéw WZAD oraz prodziekana ds. ksztatcenia. Cze$¢ uwag znalazta odzwierciedlenie
w zmienionym toku studiow obowigzujgcym od roku akademickiego 2018/19 zatwierdzonym na posiedzeniu
RW w dniu 21.05.2018. Ponadto, w dniu 3 lipca 2018, Zespol wezwat wszystkich pracownikéw do korekty
sylabusdw wyznaczajac korncowy termin wprowadzenia tych zmian na 31 sierpnia 2018.

. ., Interesariusz .
Kierunek studiow IS . . pracownik
(pracownicy/studenci)

Zgtaszane uwagi:

Zgtoszone uwagi dotyczyty zmian w planie studiéw kierunku IS. W szczegdlnosci dotyczyly one: zmian nazw
modutéw (,Statystyka” na ,Statystyka i przetwarzanie danych”), przeniesienia modutu ,Metody inteligencji
obliczeniowej” z puli przedmiotéw obieralnych do kursowych oraz dodania egzaminu do dwdch modutéw
(,,Statystyka i przetwarzanie danych” oraz ,Eksploracja danych”).

Podjete dziatania:

Uwagi pracownika zostaty przekazane do WZAD i przedyskutowane na wspdlnym posiedzeniu z udziatem
prodziekana ds. ksztatcenia. WZAD przychylit sie do dwdch pierwszych proponowanych zmian i nie podzielili
uzasadnienia pozostatych. Uwagi znalazty odzwierciedlenie w zmienionym toku studidw obowigzujgcym od roku
akademickiego 2018/19 zatwierdzonym na posiedzeniu RW w dniu 21.05.2018

Tabela 111.10 Najwazniejsze zmiany zwigzane z procesem ksztatcenia wprowadzone na wydziale nie ujete we
wczesniejszych zestawieniach

Kierunek studiéw: |

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:

Kierunek studiéw: |

Opis oraz powdd wprowadzonej zmiany:
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CzeSC IV: ROozZwOJ WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI

KSZTALCENIA

Tabela IV.1 Zmiany wewnetrznych przepiséw z zakresu zarzadzania kierunkiem studiow I i Il stopnia oraz

programami ksztatcenia

Kierunek studiow
(poziom studiow)

Opis zmian i ich zwigzek z efektami ksztatcenia, jezeli wystepuje
(data zatwierdzenia)

Tabela IV.2 Zmiany w zakresie stosowanych procedur i sposobow okreslania, weryfikacji i doskonalenia
zaktadanych efektow ksztatcenia (dotyczy studiéw i Il stopnia)

Kierunek studiéw
(poziom studiow)

Opis dokonanych zmian (data zatwierdzenia)

Tabela IV.3 Inne zrealizowane dziatania (zadania) z zakresu rozwoju wewnetrznego systemu zapewnienia

jakosci ksztatcenia

Rodzaj dziatania / zadania

Powéd lub cel dziatania / zadania Data

Tabela IV.4 Ocena skutecznos$ci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia

Analizowany obszar

Wyniki analizy, wnioski i zalecenia

Polityka dotyczgca
zapewnienia jakosci

Wydziat prowadzi polityke zapewnienia jakosci ksztatcenia, ktéra okazata sie
skuteczna, o czym sSwiadczg przede wszystkim wyniki ankiet absolwentéw.
Zaleca sie kontynuowanie dotychczasowej polityki.

Projektowanie
i zatwierdzanie programoéw
studiéw

W ocenianym okresie projektowano studia na kierunku ,Mikro
i nanotechnologie w biofizyce”. Po obszernych konsultacjach zespotu
projektujgcego kierunek z Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia oraz
z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw zostat przygotowany program
kierunku, ktéry zyskat aprobate Rady Wydziatu i zostat skierowany do dalszych
prac wg wiasciwej procedury. W ocenianym okresie nie zatwierdzano zadnego
nowego programu studidw.

Ksztatcenie i ocena
zorientowane na studenta

Ksztatcenie studentéw na Wydziale jest prowadzone w sposdb, ktéry zacheca
studentéow do aktywnosci w procesie uczenia sie, takze system oceniania
studentéow odzwierciedla takie podejscie. Studenci czesto niechetnie
przejawiajg takg aktywnos$¢, zas ci nie przejawiajacy jej wcale nie sg w stanie
ukonczy¢ studidw (patrz Tabela 1.2.8). Zaleca sie kontynuowanie
dotychczasowej polityki.

Przyjecia na studia, progresja,
uznawalnos¢ oraz wydawanie
dyplomow i Swiadectw

Na Wydziale w sposdb spdjny stosuje sie uprzednio okreslone opublikowane
regulacje dotyczace wszystkich etapow ,sciezki edukacyjnej studenta”, w tym
procesu przyjmowania na studia, postepu w studiach, uznawalnosci
i wydawania dyploméw. Zaleca sie kontynuowanie dotychczasowej polityki.

Kadra dydaktyczna

Stosujgc sprawiedliwe i przejrzyste procesy rekrutacji i rozwoju zawodowego
kadry, wydziat zapewnit sobie kadre dydaktyczna
o odpowiednich kompetencjach. Niestety, dotychczas nie udato sie zapewnic
wtasciwego uhonorowania dziatalnosci dydaktycznej poprzez polityke nagréd
dydaktycznych na Wydziale. Zaleca sie kontynuowanie dotychczasowej polityki
kadrowej przy réwnoczesnej zmianie polityki nagréd dydaktycznych.

Zasoby edukacyjne i wsparcie
dla studentéw

Wydziat wdraza odpowiednie systemy finansowania aktywnosci zwigzanej
Z procesem uczenia sie i nauczania, a takze zapewnia adekwatne i tatwo
dostepne zasoby edukacyjne oraz wsparcie dla studentéw, w miare mozliwosci
finansowych. Niestety, w czasie letniej sesji egzaminacyjnej potrzeby
studentow i prowadzgacych nie zostaty wystarczajgco zabezpieczone z powodu
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przeznaczenia duzych sal egzaminacyjnych na wykfady konferencyjne w tym
okresie. Zaleca sie zwiekszenie sSrodkdéw przeznaczanych na nauke, ktére
docierajg na Wpydziat oraz umozliwienie prowadzgcym przeprowadzania
egzamindw w optymalnych warunkach.

Zarzadzanie informacja

Woydziat skutecznie zarzagdza swoimi programami i innymi dziataniami. Zaleca
sie kontynuowanie dotychczasowej polityki.

Publikowanie informacji

Informacje o dziataniach Wydziatu a takie na temat programdéw sg aktualne
i powszechnie dostepne na stronie www Wydziatu oraz na portalach
spotecznosciowych, a w papierowej formie na terenie Wydziatu. Zaleca sie
kontynuowanie dotychczasowej polityki.

Ciggte monitorowanie
i okresowe przeglady
programéw

Wydziat monitoruje i na biezgco weryfikuje swoje programy przez co
gwarantuje, ze spetniane sg cele wskazane w przedmiotowych programach,
oraz ze odpowiadajg one potrzebom studentéw i spoteczenstwa. Gtéwna
aktywnos¢ skupia sie jednak na zrealizowaniu tresci programu, a nie na jego
ciggtym polepszaniu. Zaleca sie kontynuowanie dotychczasowej polityki.

Cykliczno$¢ zewnetrznego
zapewnienia jakosci

Cykliczno$¢ zewnetrznego zapewnienia jakosci zgodna z European Standards
and Guldellnes for quality assurance in higher education jest zapewniona.

Inne (wpisac jakie)

O skutecznosci wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia
Swiadczg dobre wyniki nauczania osiggane na Wydziale oraz pozycja
absolwentow Wydziatu na rynku pracy. Ogromna liczba przeprowadzanych
ankietyzacji, audytéw i temu podobnych, a takie rozbudowana
sprawozdawczo$¢ (patrz niniejszy raport) s3 powaznym obcigzeniem
pracownikéw naukowych, ktérzy swdj czas trwonig na watpliwej wartosci
dziatalnos¢, podczas gdy mogli by przeznaczy¢ go na prace naukowq
i dydaktyke. Jak to zostato stwierdzone w poprzednim Raporcie,
z dotychczasowej dziatalnosci zwigzanej z zapewnieniem jakosci ksztatcenia na
Wydziale, pomimo naktadu s$rodkéw i czasu oraz zaangazowania jego
pracownikéw, nie wynikto nic, czego nie byto wiadomo wczesdniej.
W zwigzku z tym zaleca sie ograniczenie ankietyzacji oraz sprawozdawczosci.

UWAGA: Wiekszo$¢ informacji zawartych w niniejszej tabeli jest identyczna
z wykazywanymi w raporcie za rok akademicki 2016-2017. Wigze sie to
bezposrednio z ubiegtorocznym zaleceniem kontynuowania prowadzenia
dotychczasowej polityki Wydziatu w wyzej wymienionych zakresach.
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CzESC V: STUDIA DOKTORANCKIE

Tabela V.1 Ogdlne dane statystyczne

Dyscyplina studiow Liczba doktorantow
Lata I_IV Przedtuzenia
Fizyka 42 7
Biofizyka 5
ISSD — FCB — fizyka 18
ISSD — FCB - biofizyka 12

Tabela V.2 Stypendia doktoranckie

Dyscyplina studiow Liczba przyznanych Wysokos¢ (Srednia) Liczba godzin
stypendiow obowigzkowej dydaktyki
(Srednia)
Fizyka 43 2000 zt 60 h
Biofizyka 5 2000 zt 60 h
ISSD — FCB — fizyka 18 2000 zt 30h
ISSD — FCB — biofizyka 12 2000 zt 30h

Tabela V.3 Ogdlna analiza ankiet doktoranckich, o ile byty prowadzone przez wydziat

Liczba ankiet wypetnionych przez doktorantow 42

Najwazniejsze wnioski wyptywajace z ankiet doktorantow:

Warunki bytowe oceniane sg bardzo wysoko na studiach FCB. Prawdopodobnie ma to zwigzek z wysokoscig
otrzymywanego stypendium, ktérego wartos¢ lokuje sie na poziomie sredniej dla fizyki oraz powyzej sredniej
dla biofizyki. Wysokos$¢ podstawowego stypendium w dyscyplinie fizyka i biofizyka jest identyczna, réznica
w koricowej kwocie otrzymywanej przez doktorantéw wynika z uzyskiwanych srodkéw dodatkowych takich jak
stypendia dla najlepszych czy stypendia projakosciowe. Studenci dyscypliny fizyka s3 wyraznie mniej od
pozostatych zadowoleni z programu kurséw specjalistycznych, co mozna zrozumie¢, jako ze studia te,
w przeciwienstwie do biofizyki oraz FCB, sg bardziej ogdlne, a mniej specjalistyczne. Na studiach z zakresu fizyki
jest wprawdzie petna obieralnos¢ lecz zainteresowania doktorantéw s tak rozbiezne, ze trudnym okazato sie
uruchamianie wszystkich wybieranych kurséw. Doktoranci kierunku fizyka oceniajg nisko kryteria oceny
realizacji programu oraz badan naukowych. Problem ten zostat skonsultowany z samorzagdem doktorantow,
ktéry zaproponowat rozwiazanie (patrz nizej). Zdaniem samorzadu doktoranckiego, na niska ocene moze mieé
wptyw réznica miedzy charakterem pracy doktorantéw pracujgcych w wielkich grupach badawczych opartych w
znaczacym stopniu na wspotpracy miedzynarodowej oraz pozostatymi. Studenci
z dyscypliny fizyka oraz FCB ponownie zgtosili niezadowolenie z programu szkolenia pedagogicznego
oferowanego im w ramach studidow doktoranckich.

Najwazniejsze dziatania podjete przez wydziat w wyniku analizy ankiet:

Aby wzbogaci¢ oferte na studiach w dyscyplinie fizyka wprowadzono nowy modut pt "Elementary Particles and
their interactions”. Zapewniono mozliwos¢ uruchamiania wiekszej liczby przedmiotéw poprzez obnizenie
minimalnej liczebno$¢ grup studenckich (do 3 oséb).

Zorganizowano szkolenie pedagogiczne dla studentéw FCB. Reorganizacja programu szkolenia pedagogicznego
dla studentéw fizyki oraz biofizyki, przeprowadzona na postawie wczesniejszych ankiet, zostata wykonana
w poprzednim roku akademickim, tak aby objeta szkolenie specjalistyczne dla zaje¢ prowadzonych dla
doktorantéw oraz szkolenie w zakresie e-learningu.

W odpowiedzi na niskg ocene praktyk zawodowych, realizowanych w postaci zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych przez doktorantéw, obnizono liczbe obowigzkowych godzin (z 60h do 30h) na studiach
z zakresu fizyki i biofizyki.

Dodatkowo zorganizowane zostang spotkania majgce na celu szczegétowe wyjasnienie kryteridw i zasad oceny
realizacji programu studiéw doktoranckich i prowadzenia badan naukowych.
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Tabela V.4 Ocena procesu ksztatcenia

Oceniany obszar / Zbiorcza ocena i wnioski

Udziat doktorantéw w procesie ksztattowania programu studiow:
W roku akademickim 2017/2018 przygotowano we $cistej wspodtpracy z samorzagdem doktorantéw rewizje
programu studiow doktoranckich w dyscyplinie fizyka oraz biofizyka.

Ocena programu szkolenia pedagogicznego:

Program szkolenia pedagogicznego jest bardzo wysoko oceniany na studiach w dyscyplinie biofizyka (4.5)
gorzej, ponizej $redniej AGH na pozostatych studiach doktoranckich (3.32 na fizyce oraz 3.13 na FCB).
Wyjatkowo niskg ocene uzyskat program szkolenia pedagogicznego na interdyscyplinarnych studiach FCB, gdzie
doktoranci zostali delegowani do zajeé¢ dydaktycznych przed przeszkoleniem. Wedtug opinii kierownikéw
studiow doktoranckich, na ogdlnie niskg ocene szkolenia majg wptyw starsze roczniki, ktérych omineta
reorganizacja programu szkolenia pedagogicznego dla doktorantow dokonana w zesztym roku,
w oparciu o wczesniejsze wyniki ankiet.

Ocena zgodnosci tematyki przedmiotéw z dyscypling studiow:

Ocena jest wysoka dla studidw z biofizyki (5.0) oraz FCB (4.55), nizsza, na poziomie sredniej AGH
w dyscyplinie fizyka (3.7). Programy wszystkich studidw zapewniajg petng obieralnosé kurséw specjalistycznych.
W dyscyplinie fizyka trudnos¢ w uruchamianiu kurséw polega na rozproszeniu zainteresowan doktorantéw, tak
ze trudno jest zebrac grupe o liczebnosci pozwalajgcej na uruchomienie przedmiotu (poprzednio 5). Minimalng
liczebnos$¢ zmniejszono wiec do 3 osdb.

Ocena pracownikow prowadzacych zajecia dla studiéw doktoranckich:
W roku 2017/2018 przeprowadzono oceny dwdch prowadzacych, z wynikami powyzej 4.0.

Organizacja studiow doktoranckich:

Kierownicy studiow doktoranckich sg oceniani powyzej Sredniej AGH dla studidéw z biofizyki (5.0) oraz FCB (4.67)
i na poziomie S$redniej AGH dla dyscypliny fizyka (4.57). Woydzialowa komisja doktorancka
i jej praca w rozdzielaniu stypendiéw jest bardzo dobrze oceniana przez studentéw na wszystkich kierunkach
studiow (4.79, 5.0 oraz 4.9 odpowiednio dla fizyki, biofizyki oraz FCB). Informacje na temat programu sa wedtug
doktorantéw dostepne (4.65, 5.0, 4.55), jasnos$¢ i precyzja przedstawienia kryteridow i zasad realizacji programu
studiow doktoranckich sg oceniane powyzej sredniej dla biofizyki (4.5) oraz FCB (4.27) i ponizej Sredniej dla
fizyki (3.88). Podobnie oceniane sg kryteria oceny prowadzenia badan naukowych przez doktorantow
odpowiednio (4.33,4.57 i 3.27). Poza biofizykg (4.5) nisko oceniono praktyki zawodowe dla doktorantdw,
realizowane w postaci prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (3.41, 3.8 dla fizyki i FCB odpowiednio).

Obstuga administracyjna studiow doktoranckich:
Ocena obstugi jest oceniana powyzej Sredniej na AGH (4.65, 5.0, 4.6 odpowiednio dla fizyki, biofizyki oraz FCB).

Dostep do infrastruktury, pomieszczen, sprzetu umozliwiajagcego prowadzenie wiasnej pracy badawczej:
Ocena dostepnosci miejsca do pracy naukowej — maksymalna na studiach w biofizyce (5) oraz bliska
maksymalnej na studiach FCB (4.91), oraz nizsza, ale wcigz powyzej Sredniej na AGH w dyscyplinie fizyka (4.36).
Ocena warunkow do samodzielnej pracy jest powyzej Sredniej dla FCB (4.36) oraz biofizyki (4.25), jest rowna
Sredniej dla dyscypliny fizyka (4.04).Dostep do specjalistycznych baz danych oceniony bardzo krytycznie dla
biofizyki (3.25) i ponizej sredniej dla fizyki (3.96), na poziomie $redniej na FCB (4.45). Istotnie dla kierunkéw
z pogranicza biologii, ktore sg stabo reprezentowane w AGH brakuje dostepu do czasopism zrédtowych.

Tabela V.5 Zajecia prowadzone przez profesoréw wizytujacych

Liczba godzin zaje¢ prowadzonych przez profesoréw wizytujacych

b lina studié
yscyplina studiow z Polski z zagranicy

fizyka 1
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Tabela V.6 Aktywno$é doktorantéw w programach/projektach badawczych

Dyscyplina studiow Liczba przyznanych grantéw dziekanskich
FIZYKA 38
BIOFIZYKA 8
Dyscyplina studiow Liczba projektéw / programéw badawczych z udziatem doktorantéw
Krajowe Miedzynarodowe
FIZYKA 30 0
BIOFIZYKA 2 0
Dyscyplina studiow Staze i inne formy rozwoju
Krajowe Miedzynarodowe
FIZYKA 1 7

Tabela V.7 Najwazniejsze wyrodznienia i nagrody (maksymalnie 10 pozycji)

Rodzaj nagrody lub wyrdznienia Liczba nagréd/wyréznien
Nagroda za poster 4
Nagroda za artykut ,,Best paper award” 1
Prezentacja ustna “The excellent Shotgun Presentation” 1
Stypendium Ministra 1
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CzeSE VI: SAMORZAD STUDENCKI*

Tabela VI.1 Najwazniejsze zrealizowane dziatania i inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem
ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Wspdtorganizacja Swieta Nauk Scistych - Dni Prof. Antoniego Hoborskiego 2017 (udziat w uroczystym
posiedzeniu Senatu AGH 16.X1.2017 r. 12:00-15:00 oraz organizacja spotkania két naukowych IMiC, EiP, FilS, MS
(s. B, D-10), 15:00-17:00 piatek, 17.X1.2017 r.)

Aktywne uczestnictwo w pracach Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego (stud. Kinga Zasiadczyk, 1l rok
FM)

Organizacja Naukowego Wyjazdu Zagranicznego 2018 do Bosni i Hercegowiny, Czarnogoéry, Macedonii i Serbii.

W plan wydarzenia ujeto:

1. wizyte na Uniwersytecie Swietych Cyryla i Metodego

2. wizyte na University of Belgrade
3. wizyte w firmie Ericsson oraz:

e zwiedzenie National Museum of Bosnia and Hercegowina (Sarajewo);
® Muzeum Nikoli Tesli w Belgradzie (Nikola Tesla Museum, Belgrade).

Kompleksowa analiza syllabuséw wszystkich modutéw prowadzonych na Wydziale Fizyki i Informatyki

Stosowanej w roku akademickim 2017/2018

Tabela VI.2 Najwazniejsze niezrealizowane inicjatywy samorzadu studenckiego zwigzane z procesem

ksztatcenia (nie wiecej niz 5 pozycji)

Inicjatywa

Przyczyna niezrealizowania

Wdrozenie poprawek i zmian w sylabusach juz
istniejgcych (Rada Wydziatu FilS Dydaktyczna
21.05.2018 r. 11:30, s. 18/D-11.) na kierunkach
FM, FT, IS

1. Liczba poprawek byta zbyt duza, aby wszystkie mogty
zosta¢ wdrozone.

2. Tres$¢ niektorych poprawek stata w opozycji do tresci
poprawek zgtoszonych przez pracownikéw Wydziatu
(wtadze dziekanskie, prowadzacy).

3. Cze$s¢ uwag dotyczyta elementéow sylabuséw
skorygowanych przez Prodziekana ds. Ksztatcenia jeszcze
przed Radg Wydziatu.

Tabela VI.3 Uwagi do funkcjonowania systemu jakosci ksztatcenia

Uwaga

Propozycja rozwigzania

Kolegium dziekanskie

W jego sktad, przyktadowo na WEAIiIB, ktéry uchodzi¢
moze za wzorzec, jesli chodzi o wudziat studentéw
w Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, w skfad
kolegium dziekanskiego, oprécz kierownikéw katedr,
Dziekana, Prodziekanéw, Przewodniczagcych WZAD i WZJK,
wchodzg réwniez Senator studencki z tego Wydziatu oraz
Przewodniczacy WRSS.

Kierownicy katedr mogg stanowi¢ esencjonalne
ogniwo Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia.

W kazdej katedrze, idagc za przyktadem najlepszych
Wydziatéw AGH, kierownicy katedr weryfikujg sposob i tryb
prowadzenia zaje¢ przez pracownikéw danej katedry.
W przypadkach wymagajacych ingerencji, podejmuja
stosowne dziatania.

Liczne sylabusy, mimo wielokrotnych uwag
Wydziatowego Zespotu Audytu Dydaktycznego,
Prodziekana ds. Studenckich oraz Prodziekana
ds. Ksztatcenia, pozostaja w stanie
niezmienionym.

Rozwigzaniem mogtoby by¢ zorganizowanie nadzwyczajnej
dydaktycznej Rady Wydziatu/obowigzkowego szkolenia dla
prowadzacych, na ktérych potozony zostanie nacisk na
istote sylabusa, jego uzupetnienia, kompletnosci, zagrozen
ptyngcych z jego niedbatego wypetnienia (wizytacja
UZAD/PKA).
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Kierownicy Katedr nie sktadajg sprawozdan | W program dydaktycznej Rady Wydziatu ujety zostaje
przed Radg Wydziatu z podjetych przez siebie | punkt “Sprawozdanie kierownikow katedr z dziatalnosci na
zadan  w celu usprawnienia  Systemu | rzecz polepszenia funkcjonowania SZJK”. Sprawozdanie to
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia. obejmowatoby wykaz istniejgcych problemdw, rozwigzanie
ich i prezentacje korzysci wynikajgcych z tego dla Systemu.

* WSZYSTKIE PREZENTOWANE TRESCI ZOSTALY DOSTARCZONE PRZEZ SAMORZAD STUDENCKI. ZACHOWANA
ZOSTALA ORYGINALNA PISOWNIA

Podpis i piecze¢ Dziekana Wydziatu
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